»Engagement-Lotsen im Stadtteil«

Ergebnisse und Erfahrungen eines Pilotprojekts der
Nationalen Stadtentwicklungspolitik



»Zweifele niemals
daran, dass eine
kleine Gruppe engagi-

erter Menschen die Welt

verindern kann. Nichts
anderes hat sie je
verindert.«

Margaret Mead,
Amerikanische Anthropologin

GrufBwort Beate Brocker, Staatssekretarin fir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt ..
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Grufdwort

Mit dem Ziel, mdglichst viele Menschen in ihrem
Stadtteil in ein Engagement zu lotsen und fir eh-
renamtliche Vorhaben zu begeistern, haben sich
Ehrenamtliche in Sachsen-Anhalt zu »Engagement-
Lotsen«und »Engagierte Nachbarn« qualifiziert. Sie
setzen sich vor Ort fir ein lebendiges Lebensumfeld
ein. Sie wollen, dass ihr Stadtteil fir alle ein lebens-
werter Ort ist.

»Engagement-Lotsen« und »Engagierte Nachbarn«
entwickeln Ideen und diskutieren mit vielen Part-
nern vor Ort, was in ihrem Umfeld getan werden
sollte, um die Lebensbedingungen noch attrakti-
ver zu machen. Es geht nicht darum, irgendeine
»Licke« auszufiillen. Vielmehr wollen diese en-
gagierten Menschen selbstbestimmt etwas voran
bringen.

Wenn Engagement wie in diesem Projekt unterstiitzt
und begleitet wird, entsteht mitunter Beeindrucken-
des. Das zeigen auch die folgenden Seiten. Die Bro-
schire dokumentiert, dass dem ehrenamtlichen
Engagement keine Grenzen gesetzt sind. Vielmehr
gibt es eine grofle Bandbreite und Vielfalt. Nicht zu-
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letzt wird auch deutlich, wie engagierte Menschen
ihrem Stadtteil ein Gesicht und eine Stimme geben
- ganz im Sinne einer gelebten Stadtentwicklung.
Birgerschaftliches Engagement ist eine gute Visi-
tenkarte fir jeden Stadtteil.

Die dreijahrige Pilotphase fiir das Projekt »Engage-
ment-Lotsen im Stadtteil« ist nun also abgeschlos-
sen. Wir alle wissen, dass der Erfolg des Projektes
sich auch daran misst, ob und wie es gelingt, Im-
pulse aufzunehmen und andernorts weiterzufiihren.
Ich wiinsche daher den guten Beispielen, dass sie
eine grofle Verbreitung, viele Nachahmer und eine
pfiffige Weiterentwicklung finden.

Den Engagierten wiinsche ich weiterhin Kraft, Freu-
de und Ausdauer - vor allem aber auch weiterhin
viele gute Ideen und jede Menge engagierter Mit-
streiter.

Beate Brocker
Staatssekretarin im Ministerium fiir Arbeit und
Soziales des Landes Sachsen-Anhalt
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wem sollte das Wohlergehen unserer Stadte und
Gemeinden mehr am Herzen liegen als den dort
lebenden Menschen selbst? Unter dem Themen-
schwerpunkt der Nationalen Stadtentwicklungs-
politik »Blrger fir ihre Stadt aktivieren - Zivilge-
sellschaft« hat die Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen in Sachsen-Anhalt (LAGFA]
e.V. gemeinsam mit vielen wichtigen Partnern vor
Ort seit Mitte 2009 Menschen fir ein lokales Enga-
gement gewonnen und sie in ihren Vorhaben beglei-
tet und vernetzt. Seitdem haben die Engagierten in
elf Stadten und Regionen Sachsen-Anhalts vor Ort
viel bewegt und den Austausch der Bewohnerin-
nen und Bewohner untereinander befliigelt - ob im
Quartier, im Stadtteil oder in der Kleinstadt.

Wir erzahlen auf den folgenden Seiten von Vorha-
ben, die die Verbundenheit der Bewohnerinnen und
Bewohner mit ihrem Stadtteil starken, die Potenzi-
ale und Chancen von oftmals benachteiligten Quar-
tieren ins Bewusstsein bringen, von Aktivitaten, die
anderen Menschen mit ganz konkreten Unterstiit-

wendet sich an alle, denen das

Gemeinden und lindlichen Rdume
am Herzen liegt. Wir wollen mit
dieser Initiative das Engagement
vor Ort voranbringen und Platt-

»Die Nationale
Stadtentwicklungspolitik

Wohlergehen unserer Stddlte,

formen fiir einen lebendigen
Austausch bieten.«*

zungsangeboten zugutekommen und von Aktionen,
die das Lebensgefiihl in den beteiligten Stadten po-
sitiv beeinflussen.

Dieses Heft richtet sich an Multiplikatoren in Kom-
munen sowie an Verantwortliche in der Wohnungs-
wirtschaft, in engagementfordernden Einrichtungen
wie Freiwilligenagenturen sowie an Quartierma-
nagements und Mehrgenerationenhauser.

Mit den Beispielen und Erfahrungen madchten wir
Ihnen praktische Impulse fir die Gestaltung leben-
diger Quartiere durch burgerschaftliches Engage-
ment geben und zum Gesprach dariiber anregen.
Ein Einblick in konkrete Engagementprojekte im
Sozialraum und die Erfahrungen der Projektmacher
und der Freiwilligen mogen Sie zum »Nachmachen«
ermuntern.

Sulamith Fenkl-Ebert
Projektleiterin »»Engagement-Lotsen im
Stadtteil«




»Engagement-Lotsen im Stadtteil« — ein Pilotpro-
jekt der Nationalen Stadtentwicklungspolitik

Tilman Buchholz, Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

»Engagement-Lotsen im Stadtteil«
als Beitrag zur Stadtentwicklung

Magdeburg-Reform, im Foto fest-
gehalten und beim E-Lotsen-Fotowett-
bewerb eingesandt von Inge Puchert.

Zurickgehend auf die »Leipzig-
Charta zur nachhaltigen europa-
ischen Stadt« zielt die Nationale
Stadtentwicklungspolitik ~ darauf
ab, neue Handlungsmaglichkei-
ten fir wichtige Zukunftsfelder
der Stadtentwicklung aufzuzei-
gen und auf eine moglichst breite
Basis zu stellen, d.h. Partner aus
ganz unterschiedlichen Berei-
chen fir Themen der Stadtent-
wicklung zu begeistern.

Dabei stehen wir vor der zentra-
len Frage, wie das Engagement
der Birgerschaft fur ihre Stadte
und Gemeinden gestarkt wer-
den kann. Um hier zu greifbaren
Erkenntnissen zu gelangen, for-
dert die Nationale Stadtentwick-
lungspolitik Pilotprojekte vor Ort.
Diese Projekte missen innova-
tiv und beispielhaft sein, zudem
muissen mehrere Partner ge-
meinsam daran mitwirken, denn
in den Projekten sollen auch neue
Kooperationen, z.B. zwischen
Verwaltung und Birgerschaft,
erprobt werden.

In unseren Stadten und Gemein-
den sind viele Menschen bereit,
sich ehrenamtlich fiir ihr Um-
feld und ihr Quartier zu engagie-
ren - das zeigte auch der Biirger-
stiftungs-Preis der Nationalen
Stadtentwicklungspolitik, der im
Jahr 2011 erstmals verliehen
wurde. Allerdings fehlt es haufig
an ganz konkretem Wissen, wie
und wo man aktiv werden kann.
Das Pilotprojekt »Engagement-

Lotsen im Stadtteil« hat sich
die Verbreitung von eben diesen
Informationen zum Ziel gesetzt.
Seit 2009 werden in drei Stadt-
teilen in Bitterfeld-Wolfen, Hal-
le und Magdeburg Bewohner zu
»E-Lotsen« ausgebildet. Zu ihren
Aufgaben gehort es, in den Stadt-
teilen ehrenamtliche Aktivitaten
zu initiieren, zu unterstitzen und
miteinander zu vernetzen. Die in
dieser Broschire vorgestellten
Beispiele zeigen, wie vielfaltig
und kreativ die Ansatze und Vor-
haben der »E-Lotsen« sind.

Vom Pilotprojekt »Engagement-
Lotsen im Stadtteil« konnen
wir und auch andere Projekte in
vielerlei Hinsicht lernen. Dazu
gehort, wie man Begeisterung fiir
das Ehrenamt weckt und vor Ort
geeignete Strukturen aufbaut, die
birgerschaftliches Engagement
unterstiitzen und befordern.
Besonders beeindruckend ist die
Kontinuitat, mit der die »E-Lot-
sen« aktiv sind - mit Blick auf
die Nachhaltigkeit des Pilotpro-
jekts ein ganz wichtiger Gesichts-
punkt. Und schliefllich zeigen die
»E-Lotsen«: Ehrenamtliches En-
gagement ist nicht nur ein Gewinn
fur die einzelnen Beteiligten, son-
dern fur den gesamten Stadtteil.



1. »Engagement-Lotsen im Stadtteil« als Beitrag zur Stadtentwicklung

Biirgerinnen und Birger als Mitwirkende
in der Stadtentwicklung

Stadtentwicklung lebt vom Zu-
sammenwirken vielfaltiger Ak-
teure und Institutionen aus Po-
litik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Veranderungs-
prozesse in der Stadt so zu ge-
stalten, dass deren Chancen und
Potenziale zum Tragen kommen,
ist immer wieder eine Herausfor-
derung und braucht Kommunika-
tion und stetige Aushandlungs-
prozesse auf allen Ebenen. Die
Birgerinnen und Birger werden
dabei zunehmend als wichtige
Akteure wahr- und ernst ge-
nommen, gerade in Bezug auf
stadt- und regionalpolitische Ent-
wicklungen. GroBe Hoffnungen

werden auf verantwortungsvolle
Biirgerinnen und Biirger gesetzt
- sei es durch Beteiligungsver-
fahren bei GrofBprojekten oder
ihre Aktivierung zur Verantwor-
tungsiibernahme in ihrem direk-
ten Lebensumfeld.

Engagement verbindet

Die Erfahrungen zeigen, dass
Menschen, die sich aktiv in ih-
rem Quartier oder ihrem Stadtteil
einbringen, eine ganz besondere
Verbundenheit dazu entwickeln
und dass das Zusammenleben
durch gemeinschaftliche Initi-
ativen bereichert wird. Biirger-
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schaftliches Engagement erhalt
so zunehmend eine wichtige Be-
deutung als »weicher« Standort-
bzw. Haltefaktor. Dies kommt
besonders in schrumpfenden
Stadten und Regionen, wie sie die
Standorte in diesem Pilotprojekt
sind, positiv zum Tragen. Ehren-
amtlich Engagierte konnen sich
einbringen und mitgestalten, er-
moglichen sich und anderen inte-
ressante Angebote und Teilhabe
am Stadtleben. Sie fordern das
Miteinander von Menschen ver-
schiedenster Kulturen, Herkunft
und Altersgruppen.

Engagierte Nachbarschaften -
lebendige Stadte

Biirgerschaftliches Engagement
wirkt in vielen Fallen parallel auf
unterschiedlichsten Ebenen und
verbindet in gelingenden Initiati-
ven vielfaltige Akteure der Stadt-
entwicklung. Ausgehend von oft-
mals sozialen Anliegen und dem
Gedanken der Nachbarschafts-
hilfe oder Wohnumfeldgestaltung
gewinnen Engagierte die Wirt-
schaft im Sinne von Corporate
Citizenship oder Sponsoring als
Partner. Fir die Wohnungswirt-
schaft wird das Engagement der
Bewohnerinnen und Bewohner
ebenfalls relevant, wenn es um
den sozialen Zusammenhalt im
Quartier und das Schaffen wei-
terer attraktiver Angebote geht.
Mieter konnen zusatzliche Ser-
vices durch Ehrenamtliche in
Anspruch nehmen, aber auch
diejenigen, die durch ein freiwil-
liges Engagement Sinnerfiillung
im Alltag erleben, identifizieren
sich nachhaltig mit ihrem Um-
feld. Auf der politischen Ebene
versprechen Vorhaben, die auf
Birgerbeteiligung basieren, die
notwendige Akzeptanz bei der
Bevolkerung, um nachhaltig wir-
ken zu konnen.

Es lasst sich jedoch auch feststel-
len, dass Freiwillige die Felder fiir
ihr Engagement verstarkt selbst-
bestimmt entwickeln madchten.

Nicht »von oben« Ubertragene
Aufgaben, sondern das Bereit-
stellen guter Rahmenbedingun-
gen und Ressourcen sowie eine
ermutigende Begleitung regen
die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner zur Eigeninitiative an. So kann
es nicht darum gehen, Engage-
ment als LiickenbiBler fir den
Rickzug staatlicher Verantwor-
tung zu verstehen, sondern die
Potenziale vor Ort im positiven
Sinne einer Biirgergesellschaft
zu starken.

Engagement sollte nicht gefor-
dert, sondern ermoglicht werden
und kann dann ein Gewinn fir alle
sein - fur die Engagierten, fir die
Birgerinnen und Birger, die von
den zusatzlichen Angeboten pro-
fitieren, und nicht zuletzt fur die
Stadtgesellschaft selbst, weil
durch engagierte Vorbilder mehr
Birgerinnen und Biirger zu Be-
teiligten werden.




1. »Engagement-Lotsen im Stadtteil« als Beitrag zur Stadtentwicklung

Das Pilotprojekt und seine Transferprojekte

Sozialraumorientierte Engagementforderung in Sachsen-Anhalt

Birgerschaftliches Engagement
ist eine Form der aktiven Beteili-
gung im Stadtteil. Im Pilotprojekt
»Engagement-Lotsen im Stadt-
teil« haben wir seit Mitte 2009
Birgerinnen und Biirger gewon-
nen, qualifiziert und begleitet, mit
eigenen Freiwilligenprojekten ei-
nen Beitrag zu einem lebendigen
Stadtteil zu leisten. Basierend
auf den ersten Erfahrungen im
Pilotprojekt konnten wir ab 2011
das Transferprojekt »Engagier-
te Nachbarn« in vier landlichen

Regionen und mittelgrof3en Stad-
ten Sachsen-Anhalts initiieren.
Als ein weiteres Transferprojekt
startete »Engagement-Lotsen im
Landkreis Wittenberg« mit vier
Standorten ebenfalls im Jahr
2011.

Die Engagierten wirken als Im-
pulsgeber, motivieren andere
Menschen, sich ehrenamtlich zu
engagieren und setzen mit ihren
Nachbarn Ideen in die Tat um.
Diese kommen anderen Men-
schen zugute, tragen zu einer

Imageaufwertung des Lebens-
umfeldes bei und motivieren an-
dere zur Ubernahme gesell-
schaftlicher Aufgaben. Die Erfah-
rungen in den Projekten zeigen,
dass dieses Engagement ent-
scheidend zur Identifikation mit
dem Quartier beitragt und es
gleichzeitig lebens- und liebens-
werter macht.

»Engagement-Lotsen« und »Engagierte Nachbarn« setzen sich in
ihren Quartieren fiir einen lebendigen Stadtteil ein, indem sie:

e neue Freiwilligenprojekte zu unterschiedlichsten Themen
und fur verschiedenste Zielgruppen ins Leben rufen und

diese mit weiteren lokalen Partnern umsetzen,

e mit den Vereinen und Organisationen im Quartier weitere
ehrenamtliche Tatigkeitsfelder erschlieBen,
e Freiwillige vernetzen und Austausch organisieren,
e das Image ihres Stadtteils durch verschiedene Aktionen starken,
e birgerschaftliches Engagement als Form der Aktivierung
und Beteiligung kommunizieren und so
e andere Menschen zu ehrenamtlichen Tatigkeiten beraten und
dafiir begeistern.

Gemeinsam mit vielen wichtigen
Partnern vor Ort wie Wohnungs-
unternehmen, Quartiermanage-
ments, Freiwilligenagenturen,
Mehrgenerationenhdusern  und
lokalen Vereinen haben die en-
gagierten Bewohnerinnen und
Bewohner vor Ort viel bewegt.
Nach drei Jahren nun konnen die

10

Engagierten und Projekttrager
auf etwa 50 gelungene lokale En-
gagementprojekte blicken.

Forderliche Rahmenbedingun-
gen befliigeln Engagement und
aktivieren Bewohner

Ehrenamtliche fiihlen sich ange-
sprochen, wenn sie sich fir ihr
Engagement weiterbilden kon-
nen, professionelle Begleitung
erhalten, Kontakte knipfen, sich
in attraktiven Anlaufstellen im
Quartier treffen konnen und sich
wertgeschatzt fihlen.

In Befragungen und zahlreichen
Gesprachen mit den Engagierten
hat uns interessiert, welche Be-
dingungen sie fir ein Ehrenamt
motivieren und was vor allem
auch dazu beitragt, langerfristig
engagiert zu bleiben. Hier wurde
deutlich, dass diejenigen, die als
Engagement-Lotsen und enga-
gierte Nachbarn aktiv geworden
sind, sich mit einer groflen Ver-
antwortung in ihr Engagement

begeben haben, weil sie ihre ei-
genen ldeen umsetzen und damit
vor Ort etwas bewirken wollen.
Fast alle haben eigene Engage-
mentprojekte ins Leben gerufen
und weitere Freiwillige dafir ge-
wonnen.

Damit die Vorhaben gelingen,
wurden umfangreiche Fortbil-
dungen als Vorbereitung angebo-
ten. So kommen die Freiwilligen
frihzeitig in Kontakt miteinander
und kénnen sich in Themen ein-
arbeiten, die ihr Engagement und
auch sie selbst voranbringen.
Dass dies auch ein wichtiger Teil
der Anerkennung ihnen gegen-
Uber ist, schatzen fast alle Eh-
renamtlichen so ein, wie sie uns
in den Befragungen mitgeteilt ha-
ben. Auch die regelmafigen Tref-
fen mit den anderen Engagierten
- ob im Stadtteil oder auch lan-
desweit - sind ein grofler Motiva-
tionsfaktor, denn das Bedirfnis,
voneinander zu lernen und die
Gemeinschaft mit Gleichgesinn-
ten zu erleben, ist groB3. Eine
wichtige Rolle spielen dariber

hinaus die Quartierbiros, Nach-
barschaftszentren, Mehrgenera-
tionenhauser oder Mietertreffs,
in denen die Engagierten einen
Ort finden, wo sie willkommen
sind, Unterstitzung finden und
gemeinsame Aktionen planen
konnen. Ein (hauptamtlicher) An-
sprechpartner steht hier mit Rat
und Tat zur Seite, vermittelt Kon-
takte, organisiert Austauschmog-
lichkeiten und unterstiitzt bei
Fragen und Problemen.

Auf diese Art begleitet, konnen
auch Stolpersteine gemeistert
und Durststrecken Uberwunden
werden, die es (nicht nur, aber
auch) in Engagementprojekten
gibt. So sind im gesamten Zeit-
raum mehr als 70 Engagement-
Lotsen und Engagierte Nachbarn
aktiv geworden und setzen sich
zumeist mit groBer Kontinuitat
oder auch anlassbezogen fir ih-
ren Stadtteil ein. Ausgehend von
dem Anliegen, als Multiplikatoren
noch weitere Ehrenamtliche zu
gewinnen, ist es vielen der E-Lot-
sen gelungen, jeweils zwischen
zwei bis zu mehr als 20 weitere
Mitstreiter/-innen fir ihre Enga-
gementprojekte zu erreichen.
Insofern wurden insgesamt fast
200 weitere Birgerinnen und
Birger aktiv und haben sich an
Engagementvorhaben in ganz
unterschiedlichen Formaten be-
teiligt.

1



Die Standorte im Uberblick

Engagiert vor Ort in Sachsen Anhalt

So unterschiedlich sie sich in
Bezug auf Grof3e, Einwohnerzahl
und Lage darstellen, kann fir alle
Standorte im Pilotprojekt und in
den Transferprojekten ein ahn-
lich gravierender Wandel in den
letzten zwanzig Jahren beschrie-
ben werden. Abwanderung und
damit einhergehend gesunkene
Einwohnerzahlen bis auf weni-
ger als die Halfte der ehemali-
gen Bevolkerung, Uberalterung,
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B »Engagement-Lotsen im Stadtteil« sind aktiv in:
Bitterfeld-Wolfen, Halle (Saale) und Magdeburg

sind aktiv in:

Wittenberg

Entmischung der Wohngebiete
und eine hohe Rate von Arbeitslo-
sigkeit und Benachteiligung sind
die Herausforderungen, denen
sich die Stadtentwicklung dort
gegeniber sieht. Dem steht ein
hohes Engagementpotenzial ge-
geniiber, da sich besonders die
»Verwurzelten, die in vielen die-
ser Standorte seit fast 40 Jahren
als Erstbezieher leben, sehr stark
mit ihrem Umfeld identifizieren.

[C] »Engagierte Nachbarn« sind aktiv in:
Bernburg (Saale), Lutherstadt Eisleben, Stafurt und
im Landkreis Stendal

[C] »Engagement-Lotsen im Landkreis Wittenberg«

Coswig, Grafenhainichen, Jessen und Lutherstadt

Der Wunsch nach mehr Enga-
gement und Gemeinschaft im
Quartier spiegelt sich vielerorts
bereits in einem zunehmenden
Vereinsleben wider und konnte
durch unsere Projekte weiter be-
lebt werden.

Die Stadtteile im Pilotprojekt

Bitterfeld-Wolfen

Durch einen beispielhaften Struk-
turwandel seit 1990 gepragt, tragt
die Doppelstadt nun den Namen
»Industriestadt am See«. Bitter-
feld-Wolfen hat viele Facetten
- vom 25 km2 groBen Goitzsche-
See liber Altstadtflair in Bitterfeld
bis zur modernisierten Platten-
bausiedlung in Wolfen-Nord.

Einwohnerzahl ca. 12.000

Altersdurchschnitt 35 Jahre

Halle-Neustadt

1967 als eigene Stadt erbaut, ist
Halle-Neustadt heute der grofite
und einer der griinsten Stadttei-
le Halles - ein Stadtteil mit vielen
Chancen, aber auch Herausforde-
rungen.

Einwohnerzahl ca. 91.000
Altersdurchschnitt 35 Jahre

Magdeburg - Neu-Reform
Magdeburg-Reform blickt auf
eine 40jahrige Geschichte zuriick
und stellt sich den vielfaltigen
Herausforderungen, die sich aus
der Entwicklung zu einem leben-
digen Wohngebiet fur alle Alters-
gruppen ergeben.

Einwohnerzahl ca. 12.000

Altersdurchschnitt 35 Jahre

Projektpartner:

e EWN Stadtteilmanagement &
Stadtentwicklung mbH

e Freiwilligenagentur Mehr-
WERT/ biworegio e.V.

* Neubi - Neue Bitterfelder Woh-
nungs- und Baugesellschaft
mbH

ca. 5.000
48 Jahre

Projektpartner:

e Freiwilligen-Agentur Halle-
Saalkreis e.V.

* SPI Soziale Stadt und Land Ent-
wicklungsgesellschaft mbH

ca. 45.000
48 Jahre

Projektpartner:

e Freiwilligenagentur
Magdeburg e.V.

* MWG Wohnungsgenossen-
schaft eG Magdeburg

ca. 5.000
48 Jahre

»Stadtent-
wicklung ist fiir uns seit

Jahren eng verbunden mit der

Entwicklung sozialer Struk-
turen. Ich bin tiberzeugt, dass

wir durch die E-Lotsen noch

viele Menschen ermutigen
konnen, aktiv mitzumachen.«
Birgit Wielonek,

Geschaftsfiihrerin der
Neubi

»Halle-Neustadt
kann man lieben oder auch
nicht. Auf jeden Fall besticht
Halle-Neustadt durch seine
Bewohner, die durch ihr
Engagement den Stadtteil
aktiv mitgestalten. «

Jana Kirsch,
Quartiermanagerin in
Halle-Neustadt

»]ch engagiere mich
im Stadetteil bei der Orga-
nisation des Stadtteilfestes
und unterstiitze Initiativen
und Projekte. Ich werbe fiir
ehrenamtliches Engagement,
weil die Identifikation mit
dem Wohn- und
Lebensort steigt.«

Stikri Aydogan,
Apotheker in Reform




Soziale und
kulturelle
Engagementprojekte

»Stadte bestehen nicht (nur) aus StraBen und
Hausern, sondern aus Menschen und ihren
Hoffnungen.« Diese Weisheit von Augustinus
aus dem ersten Jahrhundert hat fiir viele Men-
schen nichts an Aktualitat verloren - im Gegen-
teil! Sie schatzen sanierte Hauser und Wege, ha-
ben sich an die Vorteile ihrer guten Infrastruktur
im Quartier gewohnt und freuen sich lber frische
Farben an ehemals tristen »Plattenbauten«.
Dass dies alles jedoch mit Leben gefiillt werden
muss, um einen Stadtteil liebenswert zu machen
und das Miteinander zu starken, ist den meisten
genauso wichtig.
Vor diesem Hintergrund wurden von den En-
gagement-Lotsen und Engagierten Nachbarn
Besuchsdienste und Vorleseprojekte, Stadtteil-
Der Rodelberg in Wolfen-Nord, wanderungen und Krankenbesuche, Schreib-
fotografiert und beim E-Lotsen-Foto- werkstatten oder Lesecafés ins Leben gerufen.
gs:}k:fzvfrb eingereicht von Jutta »Sprechende Biicher« erzahlen von ihren Wur-
zeln in einer weit entfernten Heimat, um die Kul-
turen einander naher zu bringen, und Schiiler
erhalten Unterstiitzung beim Formulieren von
Bewerbungen oder wenn das Lampenfieber vor
einem Vorstellungsgesprach zu grof3 wird. Die
Projekte zeigen, dass fiir soziale und kulturelle
Anliegen einerseits ein grofler Bedarf besteht
und andererseits viele Menschen bereit sind,
Dinge zu unterstiitzen, die anderen zugute kom-

— Projekte und Erfahrungen men.

Engagement in der Nachbarschaft
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2. Projekte und Erfahrungen

Seniorenbesuchsdienst »KlingelZeichen«

Ehrenamtliche bringen Licht in den Alltag alterer Menschen

Dass Alterwerden eine Chance ist, sich weiter-
zuentwickeln und neue Aktivitaten zu entfalten,
weif} Gisela Ragutt aus eigener Erfahrung. Als
Engagement-Lotsin hat sie sich im Ubergang
vom Arbeitsleben in den Ruhestand selbst eine
neue Aufgabe gesucht, die ihr Sinnerfiillung und
neue Kontakte bringt: Sie besucht dltere einsame
Menschen zu Hause. Denn sie weif} auch, dass Al-
terwerden ebenfalls bedeuten kann, dass durch
gesundheitliche Einschrankungen die Mobilitat
nachlasst, dass Unternehmungen nicht mehr wie
friher stattfinden konnen und dass man so in un-
gewollte Einsamkeit gerat.

Zu Beginn besuchte Gisela Ragutt eine einzelne al-
tere Dame und sah schnell, wie viel Freude sie in
deren Alltag bringen konnte und wie grof3 der Be-
darf in Halle-Neustadt ist. Als »altester« Stadtteil
von Halle ist etwa ein Drittel der Bewohnerinnen
und Bewohner alter als 60 Jahre. Deren Familien
sind oftmals weggezogen, und viele Freunde und
Bekannte sind ebenfalls nicht mehr mobil. Rasch
war die Idee geboren, die Besuche noch vielen wei-
teren alteren Menschen zugute kommen zu lassen,
es mussten also noch mehr »Mitstreiter« gefunden
werden. Zu ihrer eigenen Uberraschung meldeten
sich auf den Aufruf, sich im Seniorenbesuchsdienst
zu engagieren, viele motivierte Menschen - und auch
der Name wurde im dann schon grof3eren Kreis ein-
hellig gefunden: Seniorenbesuchsdienst »Klingel-
Zeichen«. Inzwischen besuchen mehr als zwanzig
ehrenamtliche Mitstreiterinnen allein lebende alte-
re Menschen in Halle-Neustadt. Durch gemeinsame
Gesprache, kleine Erledigungen, Vorlesen oder Ein-
kaufshilfen bringen sie Licht in deren Alltag.

Gisela Ragutt und »ihre« Ehrenamtlichen genief3en
nicht nur ihre sinnvolle Aufgabe, sondern auch den
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»In Halle-
Neustadt gibt
es viele dltere Menschen,
die Hilfe bendtigen.
Anderen Lebensfreude
zu schenken, das
erfreut mich.«

regen Austausch bei gemeinsamen Treffen, an de-
nen auch ein hauptamtlicher Mitarbeiter der Frei-
willigen-Agentur teilnimmt. Eigenverantwortliches
Engagement wird hier in Ehren gehalten, dazu ge-
hort auch, dass ein kompetenter Ansprechpartner
bei Fragen und Problemen zur Verfligung steht.
Der Besuchsdienst »KlingelZeichen« hat in Halle
bereits Schule gemacht: Seit 2012 findet er auch in
einem weiteren Stadtteil stetig neue Ehrenamtliche
und altere Menschen, die sich lber die Besuche
freuen.

Soziale und kulturelle Engagementprojekte

Gehirnjogging

Geistige Fitness steht hoch im Kurs

Dass Gehirnjogging hoch im Kurs
steht und es sogar eine Gesell-
schaft fur Gehirntraining gibt,
wussten die wenigsten der an-
deren Engagement-Lotsen, als
Axel Schmiedel mit grofler Be-
geisterung von seinem Hobby be-
richtete. Gehirnjogging trainiert
die Konzentrationsfahigkeit und
Ausdauer, und das wolle er den
alteren Menschen in Halle-Neu-
stadt anbieten. Gesagt, getan:
Zunachst bot der Hobby-Gehirn-
jogger selbst mehrere regelma-
Bige Treffen zum Gehirnjogging
in verschiedenen Mietertreffs an
und stiel auf groBe Resonanz.

Seniorendisco

Tanzen verbindet

Alte und neue Bekannte treffen,
in Gesellschaft sein, sich be-
wegen, und das alles bei Gute-
Laune-Musik. Mit diesen Zutaten
wurde in Magdeburg-Reform
eine Seniorendisco ins Leben
gerufen. Uber die gut besuchten
Veranstaltungen freut sich be-
sonders Angelika Spandau, die
die Idee zur Seniorendisco mitge-
bracht hat und die Nachmittage
ehrenamtlich organisiert. Selbst
begeisterte Tanzerin, war sie
Uberzeugt, dass es in Reform vie-
le altere Menschen gibt, die man
»aus der Reserve« und zur Seni-
orendisco locken konnte. Mit gro-
Bem Zuspruch finden nun einmal

Um diese Angebote auszuweiten,
sollte mit dem in der E-Lotsen-
Ausbildung gewonnenen Wissen
ein eigenes Projekt ins Leben
gerufen werden. So organisierte
Axel Schmiedel mit Unterstiitzung
des hauptamtlichen Koordinators
eine  mehrtagige Fortbildung,
um weitere Mitstreiter zu gewin-
nen. Diese sind nun zum groflen
Teil ebenfalls regelmafig als
Gehirnjoggingtrainer tatig. lhre
Erfahrungen und neueste Me-
thoden tauschen sie beim Neu-
stadter Trainertreff aus, den Axel
Schmiedel ins Leben gerufen hat.

im Monat die Tanznachmittage in
einer Reformer Gaststatte statt.
In Erwartung des Muskelkaters,
aber mit neuem Schwung und vie-
len netten Gesprachen im Gepack
treten die etwa zwanzig alteren
Reformerinnen nach vier Stun-
den den Heimweg an. Dass die
Tanzveranstaltungen bald auch

»Ich fiihle mich

sehr wohl, wenn ich

etwas Niitzliches fiir
meine Nachbarn und fiir
mich selbst organisieren
kann und damit zugleich

auch meine Stadt be-

reichere.«

Axel Schmiedel

noch Manner begeistern werden,
ist sich Angelika Spandau sicher,
denn die gemeinsamen Nachmit-
tage bringen Menschen im Stadt-
teil zusammen und lassen wieder
neue Engagement-ldeen entste-
hen.
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2. Projekte und Erfahrungen

Wanderungen im Stadtteil

Das eigene Quartier mit neuen Augen sehen

Durch den eigenen Stadtteil wandern? Bekannte
Ecken zum wiederholten Mal sehen? Ob es dafiir
Interesse gibt, war sich David Koster, Projektko-
ordinator in Magdeburg-Reform, zu Beginn nicht
sicher. Die Begeisterung sprang jedoch lber, als
Gudrun Fenner beherzt von ihren Erfahrungen
in der Wanderbewegung erzahlte und ausmalte,
dass bei solchen Wanderungen in Gemeinschaft
mit Gleichgesinnten auch »alte Ecken« ganz neu
entdeckt werden konnen: Dass man sich beim
Vorbeigehen an Einkaufsstatten, Kindergarten
oder Schulen Anekdoten und personliche Erleb-
nisse dazu erzahlt, dass man an der frischen Luft
ist und die gemeinsame Bewegung genieft.

Unter dieser Pramisse rief sie als Engagement-
Lotsin der »ersten Stunde« die Stadtteilrundgange
in Magdeburg-Reform ins Leben. Dort leben viele
dltere Menschen, die sich groBere Spaziergange
oftmals nicht mehr zutrauen oder ohne Anstof3 und
Begleitung nicht mehr Zeit drauflen verbringen, als
fur die taglichen Besorgungen erforderlich ist. Gud-
run Fenner, die selbst schon in der zweiten Lebens-
halfte ist, organisiert die Rundgange so, dass auch
Menschen mit korperlichen Einschrankungen daran
teilnehmen konnen.

Gespannt begab sie sich zu ihren ersten angekiin-
digten Stadtteilrundgéngen. Zu ihrer eigenen Uber-
raschung warteten bereits mehr als zehn Reformer,
die dannihren Geschichten und Erklarungen lausch-
ten und auch von eigenen Erinnerungen berichte-
ten. So wurden die Rundgange bald auf die griinen
AuBenbereiche von Reform ausgedehnt - Interesse
gibt es genug, und zwar bei »Wind und Wetter«, wie
Gudrun Fenner berichtet.

Die Wanderungen durch Reform stellen eine Berei-
cherung fir das Stadtteilleben dar und ermdoglichen
unter dem Motto »gemeinsam statt einsam« neue
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»In Reform tut
sich was - es lebt sich gut
hier. Und das mdchte ich
auch vielen anderen Bewoh-
nern und Besuchern durch

mein Engagement
vermitteln.«

Gudruy, Fenney

Kontakte, Bewegung an der frischen Luft und nicht
zuletzt die Wahrnehmung des eigenen Stadtteils
aus einer »bewegten« Perspektive.

Karin Moddelmog »Ich hab mich

Soziale und kulturelle Engagementprojekte

Alt und Jung - gemeinsam Neues entdecken

Kinder bringen »frischen Wind« ins Seniorenheim

Ob dieses Experiment gelingen
wiirde? Regina Rackwitz schau-
te dem ersten Besuch »ihrer«
Kinder im Seniorenheim mit ge-

mischten Gefiihlen entgegen. Die
Ehrenamtliche im Mehrgenera-
tionenhaus »Sternschnuppe« des
Kinderschutzbundes in der Lu-
therstadt Eisleben ist mit Leib
und Seele fiir die kleinen Besu-
cher da, bietet regelmafig Haus-
aufgabenhilfe und Bastelangebo-
te an, steht mit Rat und Tat bei
personlichen Fragen und Proble-
men zur Seite. Gefragt nach den
eigenen Grofeltern, berichteten
viele der Kinder, dass diese nicht
am gleichen Ort leben oder es
keinen Kontakt gibt. So entstand
im Rahmen des Projekts »Enga-
gierte Nachbarn« die Idee, die

Biicher- und MedienBoten

Die Welt der Blicher kommt zu dlteren und nicht mehr

mobilen Menschen nach Hause

bei den BiicherBoten
engagiert, weil ich da
Freude bringen kann. Die
Dame, die ich betreue, gibt
mir auch sehr viel Freude

zuriick. Es macht mir

einfach Spaf3, etwas fiir
andere zu tun.«

Eine Idee hat Schule gemacht:
Bereits in der ersten Staffel En-
gagement-Lotsen konnten sich
altere Menschen in Magdeburg-
Reform freuen, wenn Alexan-
der Fuchs mit einem Rucksack
voller Bicher oder CDs vor der
Wohnungstir stand. Gerade al-
tere Menschen, die gern lesen,
aber durch gesundheitliche Ein-
schrankungen den Weg durch
die Stadt scheuen, nehmen die-
ses Angebot nachbarschaftlicher
Hilfe gern in Anspruch. In den
landesweiten  Austauschtreffen
der Engagement-Lotsen wurde

alteren Bewohner im benachbar-
ten Pflegeheim zu besuchen und
etwas »frischen Wind« dorthin zu
bringen.

Ob singen, tanzen, vorlesen oder
einfach nur zuhoren - die Be-
suchstage bringen Abwechslung
und Freude in das Leben der al-
teren Menschen. Die Kinder ler-
nen dort eine ganz andere Seite
des Lebens kennen und haben zu
ihrer Uberraschung keine Beriih-
rungsangste zu den alteren Leu-
ten, berichtet Regina Rackwitz.
Sie ist sich sicher, dass das Ex-
periment gelungen ist und noch
viele Fortsetzungen folgen.

diese Idee von Engagierten aus
Halle-Neustadt aufgegriffen: So
gibt es nun hier die »Neustadter
BiicherBoten«, eine Gruppe lese-
begeisterter Ehrenamtlicher, die
regelmafig fur Literatur-Nach-
schub sorgt, wo Menschen ihre
Wohnung nicht mehr unkompli-
ziert fir einen Gang zur Stadtbib-
liothek verlassen konnen.
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Fragenan ...

Melanie Kerz

Quartiermanagerin in Wolfen-Nord,

EWN Stadtteilmanagement & Stadtentwicklung mbH

Welche Rolle spielt fiir Sie als Quartiermanagerin
in Wolfen-Nord die Aktivierung von Bewohnerin-
nen und Bewohnern, sich fiir quartiersbezogene
Anliegen einzusetzen?

Wolfen-Nord wurde einst als Trabantenstadt auf
dem Reif3brett konzipiert und wurde fiir Tausende
Chemiearbeiter eine neue Heimat. Heute stellen
insbesondere Uberalterung und Wegzug groBe Pro-
bleme dar. Jede/r dritte Bewohner/-in ist alter als
65 Jahre, und im Vergleich zum gesamten Stadt-
gebiet hat Wolfen-Nord die hochste Erwerbslosen-
quote.

Handlungsfelder des Quartiermanagements sind
unter anderem Soziales, Kultur und Bildung. Die
Starkung des Gemeinwesens ist ein wichtiger As-
pekt der Arbeit der EWN mbH, um den Bewohne-
rinnen und Bewohnern des Stadtteils ein breites
Spektrum an soziokulturellen Angeboten bieten
zu konnen. Durch sozialraumliche Vernetzung mit
unterschiedlichsten Tragern und Akteuren fordert
auch birgerschaftliches Engagement diese Ent-
wicklung. Ehrenamt bedeutet immer ein Nehmen
und Geben - grundsatzlich lasst sich sagen, dass
diese Art von Partizipation einerseits den Stadtteil
belebt, andererseits den Ehrenamtlichen Anerken-
nung und auch Unterstiitzung in Ubergangsphasen
zuteil werden lasst.
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Welche Bedeutung hat nachbarschaftliches Enga-
gement im und um das Mehrgenerationenhaus in
Wolfen-Nord?

Freiwilliges Engagement ist eine der tragenden
Saulen von Mehrgenerationenhausern. Zahlreiche
Vereine der Stadt sind im Mehrgenerationenhaus
Bitterfeld-Wolfen angesiedelt, deren umfangreiche
Arbeit ohne Ehrenamt nicht maglich ware. Dariiber
hinaus werden iber den Verein biworegio e.V. eh-
renamtliche Projekte realisiert, die das Miteinander
von Jung und Alt unterstiitzen, und das ist ja der
Grundgedanke der Mehrgenerationenhduser. 0Ob
Computerkurs oder Naschgarten - Giber ehrenamt-
liches Engagement kommen die Menschen zueinan-
der.

Vor allem die Vielfalt der initiierten E-Lotsen-Pro-
jekte und die damit verbundenen ehrenamtlichen
Aktivitaten tragen zur Forderung eines lebendigen
Stadtteils bei, da sie alle Altersgruppen und Inter-
essen ansprechen und somit vielen Menschen die
Moglichkeit geben, ihren Stadtteil aktiv mitzuge-
stalten.

»Vor allem die Vielfalt
der initiierten E-Lotsen-
Projekte und die damit ver-
bundenen ehrenamtlichen
Aktivitdten tragen zur
Forderung eines lebendigen
Stadtteils bei.«

Melanie Kerz

Das Foto zeigt die »Jef3nitzer Wende«
in Wolfen-Nord und wurde im Rahmen
des E-Lotsen-Fotowettbewerbs »Friih-
ling in der Stadt« von Margit Schellen-
berg eingesandt.
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Projekte, die Kinder
und Jugendliche

starken

Menschen, die Zeit mit Kindern und Jugendli-
chen verbringen, bleiben selbst langer jung -
so beschreiben die Engagierten Nachbarn und
E-Lotsen einen Aspekt ihrer Projektarbeit. Sich
fur Kinder und Jugendliche einzubringen, heifBt
gleichzeitig auch, ihnen Engagement vorzuleben
und zu zeigen, dass dies Freude macht und gar
nicht »verstaubt« ist. Das Besondere - man weif}
sofort, woran man ist: Hat man den richtigen Ton
getroffen? Das passende Buch mit in die Vorle-
sestunde gebracht? War das Ohr offen genug fiir
die Sorgen? Kinder tragen ihr Herz auf der Zunge
und lassen ihrer Reaktion freien Lauf - so kann
man viele Dinge unkompliziert besprechen und
beim nachsten Mal ganz bestimmt »ins Schwar-
ze« treffen.

Erleben Kinder und Jugendliche Menschen, die
die Begeisterung in ihrem Engagement weiter-
geben, stehen die Chancen gut, dass auch sie
selbst eine freiwillige Tatigkeit ibernehmen und
sich fur andere Menschen und Themen einsetzen
- das bestatigen viele Studien.

Mit den Engagement-Lotsen und Engagierten
Nachbarn konnen viele Kinder und Jugendliche
»live« erleben, was Ehrenamt bewirkt - fiir sich
und andere.

Projekte, die Kinder und Jugendliche starken

Naschgarten

Riechen, sehen - naschen!

Schon von Weitem ist er gut zu
erkennen an einer mannshohen
Mohre: der Naschgarten in Wol-
fen-Nord. Er ist das »Refugium«
von Inge Hobohm und Lutz Law-
renz, die als E-Lotsen gemeinsam
mit weiteren Ehrenamtlichen das
etwa 200 Quadratmeter grofle
Idyll auf dem Gelande des Mehr-
generationenhauses pflegen.
Dort gibt es nicht nur Gemise-
und Blumenbeete, sondern auch
einen Krautergarten, der zum
Schnuppern und Kosten verleitet.
Zum Naschen verfiihren auch die
Obststraucher, die gemeinsam
mit Kindern aus dem Wohngebiet
gepflanzt wurden.

Die Frichte teilen Inge Hobohm
und Lutz Lawrenz mit dem Nach-
wuchs, denn fir einige Kinder-
garten ist der Naschgarten ein
beliebtes regelmafiges Aus-
flugsziel geworden: hier kann ge-
pflanzt, gebuddelt, geerntet und
auch in den Raumen des Mehr-
generationenhauses gemeinsam
gekocht werden. Die Kinder las-
sen sich erklaren, was ein Ra-
dieschen ist und dass Mohrriiben
nicht auf dem Baum wachsen.
Wenn das Wetter einmal nicht
mitspielt, hat Inge Hobohm ande-
re beliebte Aktionen im Angebot:
dann werden Blumentopfchen
verziert, ein Memory mit Motiven

Von Apfel bis Zucchini

Gesundes Kochen und Genieflen im Kinderheim

Entstanden ist die Idee zum
Naschgarten aus einem Pro-
jekt einer Engagement-Lotsin,
die seit einigen Jahren in einem
Bitterfelder Kinderheim mit den
Kindern ein gesundes Abendes-
sen zubereitet:

Unter diesem Motto laden Gerhild
Raatz und ihre ehrenamtlichen
Kolleginnen einmalim Monat eine
Gruppe Kinder des Kinderheims
ein, um gemeinsam zu kochen,
etwas Uber Naturprodukte zu er-
fahren und an einem festlich ge-
deckten Tisch gemeinsam Abend
zu essen. Dass dabei der Ellen-
bogen unter statt auf dem Tisch
ist und fir ein Essen in mehre-

ren Gangen auch verschiedene
Bestecke in einer bestimmten
Reihenfolge gebraucht werden,
lernen die Kinder dann nebenbei
- so ist dieses Projekt auch ein
Turoffner fir »gutes Benehmenx,

des Naschgartens gebaut, Krau-
terquark zubereitet oder Krau-
terstecker gebastelt.

»Ich habe gern
Kinder um mich und
freue mich schon immer auf
die Gesichter, wenn sie
hierher kommen. Mit dem
Naschgarten kann ich
Wolfen-Nord ein kleines
Stiick mit Leben
erfiillen. «

berichtet Gerhild Raatz. Die Kin-
der genieflen die Aufmerksam-
keit von AuBenstehenden und
sind stolz Gber ein ebenfalls mit
der E-Lotsin entstandenes Koch-
buch mit ihren eigenen Rezepten.
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2. Projekte und Erfahrungen

Mit dabei statt aufden vor

Freizeitangebote fiir Kinder aus benachteiligten Familien

Dass sie nach ihrer beruflichen Tatigkeit als Pfle-
geschwester etwas fiir Kinder tun mochte, stand
fir Sieglinde Schulte fest. Der Kontakt zu vielen
Menschen in Reform offnete ihr die Augen dafiir,
dass hier insbesondere fiir benachteiligte Kinder
»etwas getan« werden miisste, erinnert sie sich.
Die energische Frau beliel es nicht bei dieser
Feststellung, sondern nutzte die Ausbildung zur
Engagement-Lotsin, um ihr Anliegen im Rahmen
eines ehrenamtlichen Engagements in die Tat
umzusetzen. Kontakte zu Kindergarten, Schu-
len und einer Jugendfreizeiteinrichtung zeigten,
dass es zahlreiche Kinder und deren Eltern gibt,
die sich iiber die Nachmittagsangebote von Frau
Schulte freuen wiirden.

Begonnen mit gemeinsamen Spiele- und Vorlese-
nachmittagen in Magdeburg-Reform hat Sieglinde
Schulte weitere Ehrenamtliche fir ihr Vorhaben be-
geistert und einige ungewadhnliche Projekte mit den
Kindern auf die Beine gestellt. Eine besondere He-
rausforderung stellte das Einstudieren eines The-
aterstiicks mit den Kindern dar, das dann in einer
Senioreneinrichtung im Stadtteil aufgefihrt wurde -
zur Freude der alteren Menschen und zum Stolz der
Kinder und Eltern. Angeregt durch die guten Rah-
menbedingungen im Nachbarschaftstreff der MWG
Wohnungsgenossenschaft entstand die |dee, einmal
im Monat gemeinsam zu kochen und zu essen - ein
Erlebnis, das viele der Kinder von zu Hause nicht
kennen und daher besonders schatzen.

Um kleinere Anschaffungen zu realisieren oder Ein-
trittskarten fiirs Museum oder Theater kaufen zu
konnen, haben sich inzwischen etliche Unterstitzer
im Stadtteil gefunden. Vom Apotheker bis zu Privat-
personen leisten sie auf ihre Weise einen Beitrag
dazu, dass benachteiligte Kinder aus Reform attrak-
tive Freizeitmaglichkeiten nutzen konnen. Trotzdem
lasst es sich Frau Schulte nicht nehmen, regelma-
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»Durch die
Aktivititen der E-Lotsen
wird unser Stadtteil Magde-
burg-Reform aufgewertet und
interessanter fiir die Bewoh-
ner, aber auch fiir Interessier-
te, die sich vorstellen
konnen, nach Reform
zu ziehen.«

Steglinde Schulte

Big mit »ihren« Kindern die Flohmarkte der Um-
gebung mit zusammengetragenen »Schatzen« zu
bereichern, um damit kleine Einnahmen selbst zu
akquirieren und vor allem wieder ein tolles gemein-
schaftliches Erlebnis zu haben.

Projekte, die Kinder und Jugendliche starken

»Ich zeig Dir meine Stadt«

Stadtfiihrungen von Kindern

Ein bisschen Lampenfieber ge-
hort dazu, wenn die Kinder der
Helene-Lange-Schule aus Bitter-
feld in ihre Rolle als Stadtfiihrer

schliipfen und das, was sie vor-
her mit dem Engagement-Lotsen
Herbert Tschope ausgearbeitet
haben, anderen prasentieren.
Regional- und Ortsgeschichte auf
unterhaltsame Art und Weise zu
vermitteln ist das Anliegen des
historisch begeisterten Herbert
Tschope. Er liberzeugte eine Leh-
rerin, fand offene Ohren im Kreis-
museum und im Stadtarchiv. So
sprang der Funke auf die Kinder
Uber, die inzwischen ihre Stadt-
fihrungen mit der gehorigen Por-
tion Aufregung, aber immer mit
groBem Applaus meistern. Grofle
Hohepunkte waren im Frihjahr

Stadtfihrungen mit Gasten aus
Litauen, Rumanien, Bulgarien,
Italien und anderen Landern, de-
nen von den Kindern Sehens- und
Wissenswertes liber Bitterfeld
auf Englisch vermittelt wurde.
Durch einen erfolgreichen Antrag
bei der Initiative »lch kann was«
der Deutschen Telekom konnte
das Projekt ausgeweitet werden,
so dass die kleinen Stadtfiihrer
jetzt durch ein T-Shirt erkennbar
sind. Darauf steht: »Ich zeig dir
meine Stadt. Ich kann was.«

Sternenstunde und Lesespafd mit den Lesewdlfen

Vorleseaktionen wecken bei Kindern die Freude an Biichern und am Selberlesen

»Als mehrfache
Mutter und Oma weif3

ich, wie wichtig das Le-
sen fiir Kinder ist — fiir
Lernerfolge in der Schule,
aber auch, um aufre-
gende Fantasiewelten

Anne Bar zu entdecken. «
—/‘/_

Wenn Anne Barin Bitterfeld-Wol-
fen oder Judith Minda in Stafifurt
zum Vorlesen kommen, konnen
sie sich der Freude der Kinder
sicher sein. Ob im Kindergarten,
im Mehrgenerationenhaus oder
auf der Kinderstation des Kran-
kenhauses - mit Geschichten aus

aller Welt im Gepack lassen sich
Kinder immer wieder begeistern.
Und weil die Vorleseaktionen
den Initiatorinnen selbst von An-
fang an groBen Spafll machten,
fanden sie schnell weitere vor-
lesebegeisterte  Ehrenamtliche.
In Bitterfeld-Wolfen hat sich die
Gruppe von inzwischen acht eh-
renamtlichen Vorleserinnen den
Titel »Lesewdlfe« gegeben - fir
die Wolfener eine »klare Sache«.
In StaBfurt deutet der Titel »Ster-
nenstunden« darauf hin, dass
in erster Linie Geschichten aus
fremden Landern und anderen
Kulturen vorgelesen werden.

Judith Minda mochte die Kinder
damit fur die Vielfalt der ver-
schiedenen Kulturen und Welt-
anschauungen interessieren: Mit
dem fliegenden Teppich statt mit
dem padagogischen Zeigefinger
auf Welt- und Kulturreise gehen -
so konnen die »Sternenstunden«
einen kleinen Beitrag zu Vielfalt
und Toleranz leisten.
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Mitglieder des Projektbeirates bei der Griin-
dungsveranstaltung (v.L.n.r.):

Gundel Berger (Ministerium fir Arbeit und So-
ziales des Landes Sachsen-Anhalt), Olaf Ebert
(LAGFA Sachsen-Anhalt e.V.), Ronald MeiBiner
(Verband der Wohnungsgenossenschaften
Sachsen-Anhalt e.V.), Jost Riecke (Verband
der Wohnungswirtschaft Sachsen-Anhalt e.V.),
Birgit Wielonek (Neue Bitterfelder Wohnungs-
und Baugesellschaft mbH), Herr Gravenhorst
(Ministerium fir Landesentwicklung und
Verkehr Sachsen-Anhalt), Uwe Weiske (Stadt
Halle, Sozialplanung), Axel Herrmann (MWG-
Wohnungsgenossenschaft Magdeburg eG),
Heinz-Joachim Olbricht (Stadt Magdeburg,
Stadtplanungsamt), Christa B6hme (Deutsches
Institut fir Urbanistik), Tobias Kemnitzer
(BAGFA e.V.), Martina Kolbe (Landesvereinigung
fir Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V.)
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Fragen an ...

Tobias Kemnitzer

Geschaftsfiihrer der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

(BAGFA) e.V. und Mitglied des Projektbeirates

Welche Erfahrungen und Ergebnisse des Pilotpro-
jekts konnen fiir Freiwilligenagenturen und ande-
re engagementfordernde Einrichtungen beispiel-
gebend sein?

Die Erfolge des Pilotprojekts »Engagement-Lotsen
im Stadtteil« sind eindrucksvoll: Uber 50 neue Frei-
willigenprojekte zeigen, dass es mit der entspre-
chenden Qualifizierung und Begleitung gelingen
kann, auch Menschen, die sich bislang eher weniger
oder gar nicht eingebracht haben, anzusprechen und
fir ein Engagement zu gewinnen. Au3erdem wirken
die Engagement-Lotsen auch als Multiplikatoren,
das heifit, es gelingt mit ihnen, weitere Menschen
zu erreichen und zu motivieren. Hervorzuheben ist
der partizipative Aspekt des Projekts - es wird nicht
von oben vorgeben, was »gemacht« wird, sondern
vielmehr orientiert man sich an den besonderen Be-
darfen und Wiinschen vor Ort und unterstitzt damit
auch die Identifikation der Bewohner/-innen mit ih-
rem Stadtteil. Elementar ist dazu eine Infrastruktur
mit kompetenten Ansprechpartnern, die motivieren
und vernetzen. So entstehen durch (neue) Koopera-
tionen zwischen Freiwilligenagenturen, Wohnungs-
gesellschaften und Quartiermanagements neue Im-
pulse zur Engagementforderung im Stadtteil. Durch
diese Vorgehensweise besteht auch die berechtigte
Hoffnung, dass die Mehrzahl der Freiwilligenprojek-
te auch nach Abschluss des Pilotprojekts noch wei-
ter bestehen wird.

Welche Perspektive sehen Sie fiir eine Ubertra-
gung des Projektansatztes in andere Kommunen?

Insgesamt hat dieses Pilotprojekt die Attraktivitat
dieser Engagementform und ihre zentralen Gelin-
gensfaktoren (Qualifizierung, Anerkennung, Vernet-
zung) deutlich gemacht. Diese sind wichtig, wenn
es um die Ubertragbarkeit des Ansatzes in andere
Kommunen geht. Klar wurde auch, dass bestimmte
Rahmenbedingungen wie eine starke Infrastruktur,
ein langerer zeitlicher Rahmen und eine finanzielle
Mindestausstattung Grundvoraussetzung fir einen
Programmerfolg sind. In unserer modellhaften For-
derlandschaft stellt dies eine hohe Hirde dar und
erfordert innovative Strategien und weitreichende
Kooperationen unterschiedlichster Ebenen und Tra-
ger. Ich wiinsche dem Projekt, dass der gewonnene
Erfahrungsschatz auch an vielen anderen Orten wir-
ken wird.
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Projekte zur Imageaufwertung
des Lebensumfeldes

Das Image eines Quartiers gewinnt immer mehr
an Bedeutung bei der Wohnstandortwahl. Die
Lebensqualitat im Stadtteil beeinflusst das Zu-
sammenleben der Menschen und ist ausschlag-
gebend fiir die Frage: »Wohnst Du noch, oder
lebst Du schon?«. Aktionen wie Stadtteilfeste,
Freiwilligentage, Fotorallyes oder Spielplatz-
feste laden dazu ein, auf unkomplizierte Art ak-
tiv zu werden, und gemeinsame Erlebnisse und
Erfolgsgeschichten verbinden Menschen unter-
schiedlichster Herkunft.

Nachbarschaftstreffs oder Quartierbiiros haben
eine wichtige Funktion im Quartier, wie sich in al-
len Standorten der Engagement-Lotsen gezeigt
hat. Sie stellen Orte dar, an denen sich Menschen
treffen, austauschen und gemeinsame Aktionen
planen konnen. Nicht zuletzt stehen dort An-
sprechpartner mit Rat und Tat zur Seite, wenn es
um die Verwirklichung eigener Ideen und Aktivi-
taten zur Wohnumfeldgestaltung geht: So wird
die Bereitschaft zum Engagement ernst genom-
men und wirkt zuriick auf die Zufriedenheit der
Bewohnerinnen und Bewohner. Gut organisiert,
haben alle etwas davon: durch Engagement,
das beispielsweise durch Spielplatzpatenschaf-
ten oder Putzaktionen, durch Seniorenbesuchs-
dienste oder eine Stadtteilzeitung das Quartier
belebt, steigt die Verbundenheit der Mieter mit
ihrem Wohnumfeld. Einen groBen Beitrag dazu
haben in unseren Standorten auch Foto- und Ge-
dichtwettbewerbe geleistet, die die Schonheiten
der Region vor Augen gefiihrt haben - eine grofie
Offentlichkeit war davon positiv beeindruckt.

Projekte zur Imageaufwertung des Lebensumfeldes

Mein Lieblingsort

Fotowettbewerbe und -ausstellungen zeigen die

Umgebung in einer neuer Perspektive

Dass der Blick durch die Kamera oftmals neue,
nicht alltagliche Aus- und Einblicke bietet, haben
die Engagement-Lotsen in mehreren Standor-
ten als Chance gesehen und die Bewohner ihrer
Stadtteile zu Fotowettbewerben aufgerufen. Un-
ter Titeln wie »Die Goitzsche im Winter«, »Friih-
ling in der Stadt«, »Reform im Detail« oder »Ich
und mein Liebling: Halle-Neustadt« fanden diese
Wettbewerbe eine groBe Resonanz. Es wurden
mehrere hundert Fotos eingesendet, die unge-
ahnte Perspektiven zeigen.

Dass das Interesse so grof3 war, fiihren die Initia-
toren wie Achim Grinewald und Stefan Starost aus
Bitterfeld auch darauf zurilick, dass die Bewohner
hier zeigen konnten, wie schon und lebenswert sie
ihren Stadtteil oder ihre Region wahrnehmen - ent-
gegen dem oftmals propagierten Negativimage.
Befligelt durch die Vielfalt und Qualitat der Einsen-
dungen wurden weitere Partner gewonnen, um die
Aufnahmen einer breiten Offentlichkeit zeigen zu
konnen. So brachten sich beispielsweise die Ober-
birgermeisterin aus Bitterfeld-Wolfen und auch
verschiedene Unternehmen ein, um eine Pramie-
rung zu finden, Fotodienstleister Ubernahmen die
Entwicklung und Veroffentlichung in beeindrucken-
den Bildbanden, und die Fotos wurden in Form von
Kalendern und Ausstellungen einem breiten Publi-
kum gezeigt.

Eine »Ausstellungs-Wanderung« haben beispiels-
weise die Bitterfelder Einsendungen hinter und
auch noch vor sich: vom historischen Rathaus Uber
Senioreneinrichtungen, ortliche und liberregiona-
le Kliniken und Kulturhauser erwartet sie in Kirze
die Begutachtung in der franzdsischen Partnerstadt
Villefontaine.

Achim Grimezoarq

»Durch die Foto-
wetthewerbe haben sich
die Bewohnerinnen und Be-
wohner positiv mit unserer Re-
gion auseinandergesetzt und
vieles von einer ganz neuen
Seite kennengelernt. Gleichzei-
tig sind wir auf diesem
Weg mit vielen Menschen iiber
ehrenamtliches Engage-
ment ins Gesprich
gekommen.«

Bei Fotowettbewerben eingereichte Fotos
von Susanne Meier (oben) aus Bitterfeld-
Wolfen und Abdullah und Usama Gareb
(unten) aus Halle-Neustadt.
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2. Projekte und Erfahrungen

ReformReport

Ein Stadtteilmagazin wird zum Gemeinschaftsprojekt

Ohne Herzblut, Kompetenz und langen Atem
geht es auch in diesem ehrenamtlichen Vorha-
ben nicht: Der ReformReport hat mit seiner be-
reits fiinften Ausgabe den Stadtteil »erobert«. Er
spricht vielen Bewohnerinnen und Bewohnern
aus dem Herzen, weil der ehrenamtliche Redak-
teur mit seinen Themen aus dem Stadtteil im-
mer den Nerv der Reformer trifft. Dirk Schmidt
layoutet, recherchiert, schreibt und bearbeitet
eingesandte Texte fiir die Stadtteilzeitung. Auch
um den Druck und die Verteilung kiimmert er
sich. Je bekannter der ReformReport wird, umso
mehr Bewohner nehmen Anteil daran und betei-
ligen sich durch das Einsenden von Artikeln und
Terminen, die dort veroffentlicht werden sollen
oder helfen bei der Verteilung im Stadtteil.

Mit Magdeburg-Reform verbindet er in erster Linie
glickliche Kindertage, die er mit seiner Familie hier
bei Verwandten verbracht hat, sagt Dirk Schmidt. So
ist ihm Reform ans Herz gewachsen und ein Stiick
Heimat geworden. Die Verbundenheit zu diesem
Stadtteil, der in der Vergangenheit die eine oder
andere Hirde zu bestehen hatte, ist so grof}, dass
er die Ausgaben des ReformReport fur dieses Jahr
mit »2012 - Grofes Jubilaumsjahr« tbertitelt hat. 40
Jahre wird Neu-Reform »alt« - ein Jubilaum auch
fir viele Bewohnerinnen und Bewohner, die dort be-
reits seit 1972 als Erstbezieher wohnen. Sie haben
die Hohen und Tiefen des Stadtteils miterlebt und
Uber jede Menge Erinnerungen zu berichten. Diese
sollen im Jubilaumsjahr 2012 in eine Ausstellung
einflieBen, die zum Stadtteilfest eroffnet wird. Der
ReformReport mochte dazu beitragen, dass es eine
grof3e und vielfaltige Ausstellung wird, die durch
Fotos, personliche Geschichten und Begebenheiten
den Stadtteil und seine Geschichte lebendig werden
lasst. Dirk Schmidt hofft, dass durch den ReformRe-
port und auch durch die Aktivitaten im Jubilaums-
jahr die Bewohner noch mehr zusammenricken
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»]ch engagiere mich,
weil ich Herausforderungen
finden will und dabei gleichge-
sinnte Menschen kennenlerne.
Fiir ehrenamtliches Engagement
werbe ich, weil man seine Erfah-
rungen und Kenntnisse weiter-
geben, sich aber auch selbst
weiterentwickeln kann. Man
kann seine freie Zeit
sinnvoll nutzen und so
das Miteinander
stirken. «

Dirk Schwidt

und die Gestaltung ihres Stadtteils noch starker
selbst in die Hand nehmen.

=@m REFORMREPORT =
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Projekte zur Imageaufwertung des Lebensumfeldes

Spielplatzpaten

Organisieren, Feiern, Engagieren!

Unter Patenschaften werden
meistens  »Eins-zu-eins-Bezie-
hungen« zwischen Menschen
verstanden, bei denen die Paten
ihre Zeit und ihr Wissen einbrin-
gen. Eine eher ungewohnliche

Form der Patenschaft, die sich
auf einen ganzen Ort bezieht,
sind  Spielplatzpatenschaften.
Alexandra Richter ist solch eine
Patin, die in Magdeburg-Reform
lebt und der es am Herzen liegt,
dass Kinder auf ihrem Spielplatz
nicht in Scherben treten und die
Spielgerate sicher sind. Sie und
ihre ehrenamtlichen Mitstreiter/-
innen haben Ansprechpartner in
der Stadtverwaltung, die sich bei
Schadensmeldungen der Spiel-
platzpaten sofort darum kim-
mern.

Reizvoll an ihrer Spielplatzpaten-
schaft findet Alexandra Richter

die gemeinsamen Aktionen und
Spielplatzfeste, bei denen mit den
Kindern des Quartiers und ihren
Eltern gemeinsam gefeiert wird.
Fir sie sind diese Erlebnisse An-
sporn und Motivation - und nicht
zuletzt immer eine gute Gelegen-
heit, mit Nachbarn ins Gesprach
zu kommen.

Meine Stadt: Gestern. Heute. Morgen.

Jugendliche gestalten ihr Schulumfeld

»Ich brauchte
etwas, wo ich mich

einbringen konnte, und
das habe ich bei den

E-Lotsen gefunden. Ich

finde es toll, dass man

: etwas bewegen
Andrea Schelle [ —

o —

Ein Gesamtkunstwerk soll ent-
stehen: Dort, wo bis vor einem
Jahr mehrere Garagenkomplexe
mit grauen Wanden den Weg zum
Gymnasium, zur Volkshochschule
und zum Sportzentrum in Wolfen
markierten, leuchten inzwischen

an vier von vierzehn Garagen-
komplexen Bilder mit Motiven
aus Wolfen. Durch Graffiti soll
es hier freundlicher werden, be-
schlossen Achim Griinewald, An-
drea Schelle und Inge Hobohm.
Die E-Lotsen aus Bitterfeld-Wol-
fen haben die Aktion im Frihjahr
2011 auf den Weg gebracht. Zu-
erst wurden die Schiiler aufge-
rufen, Vorschlage fir die Gestal-
tung der Wande zu machen - die
Motive sollten die Geschichte, Ge-
genwart und Zukunft von Wolfen
aufgreifen. Es folgten mehrere
Workshops, bei denen die Ju-
gendlichen ihr »Sprayer-Talent«
an meterlangen Garagenwanden

ausprobieren konnten, weil sich
Sponsoren fanden, die die Akti-
on der E-Lotsen unterstitzten.
Das Ganze hat sich gelohnt: Nun
schauen nicht nur die Gymnasias-
ten auf farbenfrohe Wande statt
auf tristes Grau. In Kirze sind die
nachsten Wande dran, Motive von
Wolfen gibt es mehr als genug,
sagt Andrea Schelle.
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Spielplatzpaten in Aktion beim Spiel-
platzfest in Magdeburg-Reform
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»Die Menschen
sind kreativer und
sozialer als viele denken,
und wir sollten ihnen dafiir
mehr Moglichkeiten
geben.«

Thomas Fischbeck

Fragen an...

Thomas Fischbeck

Sprecher des Vorstandes der MWG Wohnungs-

genossenschaft eG Magdeburg

Was hat die MWG, eine groBe Magdeburger Woh-
nungsgenossenschaft, dazu bewogen, das Projekt
Engagement-Lotsen im Stadtteil als Kooperations-
partner zu fordern und mitzugestalten?

Fir unsere Genossenschaft, die MWG, ist das Thema
Betreuung sehr wichtig, vor allem vor dem Hinter-
grund einer alter werdenden Gesellschaft. Deshalb
haben wir in letzter Zeit mehrere Nachbarschafts-
treffs gegriindet wie auch hier in Reform. Das Pro-
jekt Engagement-Lotsen war fiir uns ein gliicklicher
Umstand, weil es uns hilft, das Anliegen unserer Ge-
nossenschaft besser umzusetzen, noch enger den
Kontakt zu den Mitgliedern zu pflegen, und die Be-
wohner daflir zu gewinnen, sich aktivin ihrem Stadt-
teil Reform einzubringen. Es ist uns ein wichtiges
Anliegen und ein Gewinn, wenn die Menschen im
Stadtteil in ihrem angestammten Wohnumfeld ver-
bleiben. Genau dafur will die MWG Briicken bauen.
Wir machen die Erfahrung, dass das Projekt dazu
beitragt, dass Menschen zu uns kommen, die sich
aktiv einbringen wollen. Auf der anderen Seite gibt
es Menschen im Stadtteil, die Hilfe bendtigen, und
wenn wir das zusammenbringen konnen, ist das
doch toll. Vor diesem Hintergrund haben wir auch
den MWG Nachbarschaftshilfeverein gegriindet, um
konkrete Angebote zu machen, quasi eine Plattform
zu bieten. Das Projekt E-Lotsen und die Aktivitaten
des Vereins erganzen sich also auflerordentlich gut.

Wie unterstiitzt die MWG konkret Menschen, die
sich in und fiir Magdeburg-Reform engagieren?

In erster Linie stellen wir natiirlich die Ortlichkeit
zur Verfiigung. Mitglieder und Bewohner konnen
sich bei uns treffen, Ideen austauschen, Erfahrun-
gen sammeln und selbst aktiv werden. Wir freuen
uns, dass wir auch etwas wieder bekommen - Be-
wohner bedanken sich bei uns fir die Moglichkeit,
sich treffen zu konnen und Hilfe zu erhalten.

Ich bin iberzeugt, dass die im Projekt E-Lotsen ins
Leben gerufenen Vorhaben weitergehen und noch
ausgeweitet werden. Wir geben ja im Prinzip nur
die AnstoBe und einen Rahmen, den Inhalt miissen
die Bewohner selber initiieren. Und das tun sie - die
Menschen sind kreativer und sozialer als viele den-
ken, und wir sollten ihnen dafiir mehr Moglichkeiten
geben. Genau das macht unsere Wohnungsgenos-
senschaft.
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Nachbarn zum
Engagement gewinnen

»Wenn ich wiisste, wo meine Hilfe wirklich ge-
braucht wird, wiirde ich auch ehrenamtlich et-
was tun.« Diese oder eine ahnliche Aussage gilt
fur etwa ein Drittel der Bevdlkerung, stellt der
Freiwilligensurvey fest. Die grofite reprasentati-
ve Untersuchung zum Ehrenamt in Deutschland
spricht vom sogenannten Engagement-Potenzi-
al, um deutlich zu machen, dass noch lange nicht
alle Menschen, die prinzipiell zu einem Ehrenamt
bereit sind, auch eine passende Aufgabe gefun-
den haben.

Um noch mehr Menschen zu ermutigen, sich in
ihrem Lebensumfeld einzubringen und Verant-
wortung zu ibernehmen, miissen ganz vielfal-
tige Strategien entwickelt werden. Denen, die
noch gar keine Vorstellung von einem Ehrenamt
haben, kann ein Gesprach in einer Engagement-
beratung fundierte Informationen vermitteln,
und fiir diejenigen, die mit dem Gedanken spie-
len, sich zu engagieren, ist moglicherweise eine
Portratausstellung Giber Ehrenamtliche oder ein
Angebotsheft mit ehrenamtlichen Tatigkeiten ein
guter AnstofB.

Fur »Engagement-Lotsen« und »Engagierte
Nachbarn« ist das Werben fiirs Engagement
selbstverstandlich - zum einen durch konkre-
te Aktionen und Angebote wie auf den nachsten
Seiten geschildert. Zum anderen strahlen sie ihr
gelebtes Engagement aus und berichten bei allen
Gelegenheiten dariber. Nicht nur der Freiwilli-
gensurvey misst der personlichen Ansprache die
groBBten Erfolge bei der Gewinnung von Ehren-
amtlichen bei - bei den E-Lotsen kann man es
miterleben.

Nachbarn zum Engagement gewinnen

Engagement-Lotsen im Landkreis Wittenberg

Engagiert in der Ehrenamtsberatung

Menschen in ein Engagement zu lotsen ist auch
das Hauptaugenmerk der E-Lotsen im Landkreis
Wittenberg. In vier Regionen des Landkreises
haben sie acht Beratungsstellen zum Ehrenamt,
sogenannte Engagementzentren, bezogen. Unter
der Pramisse, dass alle Menschen, die sich fiir
eine ehrenamtliche Tatigkeit interessieren, auch
fachkundige Auskiinfte und passende Angebote
erhalten, verstehen sich die Engagementzentren
als neutrale, trageriibergreifende Kontakt- und
Vermittlungsstellen und sind Teil der Ehren-
amtsborse im Landkreis Wittenberg.

Anders als in Grof3stadten wie Magdeburg oder Hal-
le (Saale] ist hier eine zentrale Freiwilligenagentur
nicht sinnvoll. Im Landkreis Wittenberg wurden an-
dere Wege beschritten, um auch in bevolkerungs-
armen Gegenden Menschen und Vereine fiir ehren-
amtliches Engagement zu gewinnen. Vor diesem
Hintergrund hat sich eine Reihe von Organisationen
und Vereinen in intensiven Gesprachen verstandigt
und die Etablierung einer landkreisweiten Ehren-
amtsborse mit dezentralen Engagementzentren
vereinbart. Federfiihrend initiiert von der Landli-
chen Erwachsenenbildung-AG Anhalt Wittenberg
e.V. und der LAGFA Sachsen-Anhalt e.V. wurden im
Jahr 2011 in Kooperation mit finf Vereinen 16 Enga-
gement-Lotsen qualifiziert und auf ihre Aufgaben in
der Ehrenamtsberatung vorbereitet.

Die E-Lotsen beraten Interessierte zum Ehrenamt
und vermitteln sie in geeignete Aufgabenfelder in
Vereinen und Einrichtungen. Auf der anderen Sei-
te sind sie auch wichtige Ansprechpartner fiir Ver-
eine, Initiativen und Organisationen, die Freiwillige
fur ihre Projekte suchen. Diese werden beraten,
auf welchen Wegen die Gewinnung von Freiwilligen
gelingt und wie Ehrenamtliche in einer Organisati-

»Engagementforderung
im lindlichen Raum gelingt, wenn
Organisationen vor Ort Ehrenamt als
wichtige Querschnittsaufgabe verstehen
und die entsprechenden personellen und
strukturellen Ressourcen zur Verfiigung

stellen. Dann kénnen E-Lotsen Interes-
sierte in Ehrenamt vermitteln
oder eigene engagementfordernde
Ideen realisieren.«

Uwe Lummitsch,
LAGFA-Projektleiter

EHRENAMTSBORSE
LANDKREIS WITTENBERG

on gut begleitet werden konnen. Damit die Engage-
mentberatung professionell erfolgt, haben sich die
E-Lotsen in die Handhabung der bewahrten Online-
Datenbank fir Freiwilligenagenturen »Freinet« ein-
gearbeitet und pflegen die von Vereinen gemeldeten
Tatigkeitsfelder dort ein. So sind alle Angebote ak-
tuell landkreisweit verflighar, und Interessierte er-
halten auf kurzem Weg alle wichtigen Informationen
zum Start ins Ehrenamt.

Als engagementfordernde Projekte wurden 2011 eine
landkreisweite Engagement-Werkstatt organisiert
und eine Ausbildung fir ehrenamtliche Lern- und
Lesepaten im Nachbarschaftstreff Wittenberg West
gestartet. 2012 werden spezielle Ehrenamtsprojekte
fur Jugendliche und Migranten initiiert und umge-
setzt. Flr die Verbesserung der Wahrnehmung der
Ehrenamtsborse, der Engagement-Zentren und der
E-Lotsen sind in vier Stadten bzw. Stadtteilen weite-
re Engagement-Werkstatten geplant.
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2. Projekte und Erfahrungen

Runder Tisch Ehrenamt

Kontaktstelle fiir Ehrenamtliche bringt neue Projekte auf den Weg

In Untersuchungen zum biirgerschaftlichen En-
gagement wird immer wieder auf das so genann-
te Engagementpotenzial hingewiesen - auf die
Menschen, die sich unter bestimmten Bedingun-
gen fir gesellschaftliche Anliegen einbringen
wiirden. Eine dieser Bedingungen ist, erst ein-
mal dariiber Bescheid zu wissen, wo und wie man
sich engagieren kann.

Auch Susanne Schmeiler und Monika Zuber, die
im Mehrgenerationenhaus der Volkssolidaritat in
Staffurt haupt- bzw. ehrenamtlich tatig sind, wer-
den immer wieder von Besuchern angesprochen
und gefragt, welche Mitmachmaglichkeiten es gibt
und wie andere Menschen dafiir gewonnen werden
konnen, die eine oder andere Idee umzusetzen. Hier
kamen die Qualifizierungs- und Vernetzungsange-
bote im Projekt » Engagierte Nachbarn« genau rich-
tig. Diese boten eine gute Gelegenheit, intensiver zu
Uberlegen, welche Aktivitaten in Staf3furt gebraucht
werden, wie engagierte Menschen zusammen kom-
men und wie neue Projekte auf den Weg gebracht
werden konnen.

Am »Runden Tisch Ehrenamt« treffen sich monat-
lich Freiwillige, Hauptamtliche und Kooperations-
partner, um |deen und konkrete Projekte zu ent-
wickeln, die an die Bedirfnisse in der Kleinstadt
Staf3furt anknipfen. Nicht vorgegebene Aufgaben,
sondern der Austausch in dieser Runde hat schon
einiges auf den Weg gebracht. So sind Projekte ent-
standen wie das »Lesecafé«, ein Seniorenbesuchs-
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»Wir finden den
Runden Tisch eine

tolle Sache, weil es noch
keine vergleichbare

Kontaktstelle fiir Ehren-
amtliche im Raum

Stafifurt gibt.«

dienst, das Vorleseprojekt »Sternenstunde« oder
Grofelternpatenschaften.

Eine gute Mischung aus fachlich-praktischen Tipps
und Qualifizierungsangeboten, aber auch der direk-
te Austausch untereinander und das Entwickeln von
|ldeen machen den »Runden Tisch Ehrenamt« aus,
finden Susanne SchmeiBer und Monika Zuber. So
konnten schon viele ehrenamtliche Aktivitaten ins
Leben gerufen werden. Und neue Interessierte sind
jederzeit willkommen.

Nachbarn zum Engagement gewinnen

Ehrenamtliche zeigen Gesicht

Ausstellungen und Fotorallye bieten Einblicke ins Engagement

Nicht selten werden die haupt-
amtlichen Koordinatoren gefragt,
welche Menschen sich unent-
geltlich und mit grofem person-
lichem Engagement fir ihren
Stadtteil oder ihren Ort stark ma-

chen. So entstand die ldee, en-
gagierte Menschen - ihren per-
sonlichen Hintergrund, ihr Tun
und ihre Motive zum Engagement
- anderen naher vorzustellen. Ei-
nen guten Einblick bot dazu der
Freiwilligentag in Halle (Saale),
den die Freiwilligen-Agentur ge-
meinsam mit vielen Partnern
einmal im Jahr organisiert. Mehr
als 600 Freiwillige sind an diesem
Tag aktiv und verschonern ihre
Stadt - eine gute Gelegenheit,
um mit engagierten Menschen
ins Gesprach zu kommen, sie auf
einem Foto bei ihrer Tatigkeit zu
portratieren und die Ergebnisse

REFORMengagiert —

Angebotsheft fiir Ehrenamtliche

Engagement macht
gliicklich! ...

Reformengagiert

Engagement-Angabobe im Stadtieil Magdeburg-Retorm

gm0 jr_... m

...heiBtesin der Broschiire »Reform
Engagiert - Engagementangebote
in Magdeburg-Reform«. In vielerlei
Hinsicht hat sich dies in den unter-
schiedlichsten Projekten der Enga-
gement-Lotsen fir ein lebendiges
Miteinander im Stadtteil bestatigt.
Die Broschiire »ReformEngagiert«
hat einen groBen Beitrag dazu ge-
leistet, dass Engagement als eine
sinnvolle und gewinnbringende Sa-
che - fir andere und sich selbst -
wahrgenommen wird. Dort werden
vielfaltige Angebote vorgestellt, die
Lust auf ein eigenes Ehrenamt ma-
chen: Vorlesen im Kindergarten,
Lernpaten in der Schule, eine Bib-
liothek betreuen oder die Stadtteil-

in einer Ausstellung im Nachbar-
schaftszentrum zu zeigen.
Grofles Publikum hatte auch die
Wanderausstellung »REFORMen-
gagiert« in Magdeburg-Reform,
die in der Stadtteilbibliothek und
anderen Einrichtungen Uber ein
halbes Jahr gezeigt wurde. Be-
reits in der ersten E-Lotsen-Staf-
fel entstand in Bitterfeld-Wolfen
solch eine Ausstellung. Portrat-
fotos engagierter Menschen aus
dem Stadtteil wecken Interesse
bei den Betrachtern und konnen
die Frage beantworten, welche
Menschen sich unentgeltlich eh-
renamtlich engagieren.

zeitung mitgestalten, einen Krau-
tergarten anlegen oder Senioren
beim Sport anleiten. Bis zum Wan-
derprojekt ist alles mdoglich. »Auch
wenn Sie bereits eine Idee haben, in
welchem Bereich Sie sich engagie-
ren mochten, lhnen dazu aber ein
geeigneter Rahmen fehlt, beraten
wir Sie gern und helfen Ihnen, Ihre
Vorstellungen zu verwirklichen«.
Die Broschiire und der Aufruf ka-
men an und etliche Bewohnerinnen
und Bewohner in den MWG-Nach-
barschaftstreff, um ihr »Engage-
ment zum Gliick« zu finden.
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3. Anregungen zur Begleitung sozialraumbezogener Engagementprojekte

Auf Menschen zugehen — Ehrenamtliche
gewinnen

Von Ingrid Oxner, Projektkoordinatorin in Bitterfeld-Wolfen

Engagierte Ehrenamtliche brauchen
engagierte Hauptamtliche

Von Oliver Daffy, Projektkoordinator in Halle-Neustadt

Es gibt viele Moglichkeiten, Menschen fiir eine frei-
willige Tatigkeit zu aktivieren. Ein schones Motto
sagt: »Tue Gutes und rede dariiber«. Das heif3t fur
uns, umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zu leis-
ten — in der Presse, im Radio oder auch in unserem
Regionalfernsehen. Wir nutzen zahlreiche Internet-
plattformen und kommen bei den unterschiedlichs-
ten Veranstaltungen mit den Biirgern ins Gesprach.
Da erzahlen wir lber die tollen Projekte, die schon
entstanden sind und merken, dass wir Interesse
wecken und andere fir ein Engagement gewinnen
konnen. Wir haben in Zusammenarbeit mit vielen
Vereinen eine Broschiire erarbeitet, in der ehren-
amtliche Tatigkeiten beschrieben sind, aus denen
man sich etwas aussuchen kann. Da findet im Prin-
zip jeder etwas, das seinen Fahigkeiten, Interessen
und auch zeitlichen Méglichkeiten entspricht.

Viele Menschen mochten sozialen Kontakt, den man
im Ehrenamt finden kann. Wir machen auch oft die
Erfahrung, dass das Selbstwertgefihl der Ehren-
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amtlichen steigt, weil sie merken, dass sie etwas
gut konnen und gebraucht werden.

Die Teamarbeit und die Gemeinschaft sind aufler-
dem ganz wichtige Aspekte - wenn man die Erfah-
rung macht, dass man gemeinsam bessere Ideen
entwickeln kann und dass keiner allein dasteht,
schweiflt das zusammen. Bei den E-Lotsen kommt
natirlich dazu, dass man sozusagen vor der Haus-
tur etwas tun kann und man gute Rickmeldungen
bekommt, wenn etwas erfolgreich lauft. Da hat man
das Gefiihl, etwas Gutes zu tun, und das macht dann
auch noch Spafl. Dass die Freude am Ehrenamt das
Wichtigste ist, betone ich auch immer wieder, wenn
ich auf Menschen zugehe oder mit unseren E-Lot-
sen in Aktion bin. Wenn das im Vordergrund steht,
kommt vieles andere von allein.

»Koordinator«, »Kimmerer«, »Berater«, »Vernet-
zer« oder einfach Ansprechpartner - die Aufgaben
und damit auch die Bezeichnungen fir hauptamtli-
che Mitarbeiter, die Ehrenamtliche und deren Pro-
jekte in vielfaltiger Hinsicht unterstitzen, konnen
sehr unterschiedlich sein. Aus meiner Sicht ist es
fur das Gelingen von selbstorganisierten Freiwilli-
genprojekten sehr wichtig, dass die Freiwilligen ei-
nen verlasslichen Partner haben, der unkompliziert
und kurzfristig ansprechbar ist. Er sollte offen fir
die Ideen der Freiwilligen sein, sie motivieren, Kon-
takte zu anderen Akteuren herstellen und bei der
Losung von Problemen mit Rat und Tat zur Seite
stehen. Bei der Entwicklung und beim Aufbau der
einzelnen Freiwilligenprojekte war es wichtig, den
Entwicklungs- und Diskussionsprozess zu mode-
rieren und gerade in groBeren Gruppen moglichst
gleichberechtigte Partizipationsmdoglichkeiten in
der Gruppe zu fordern. Dies tragt auch zu einem po-
sitiven Gruppenverstandnis bei und schafft ein ho-

hes Maf3 der Identifikation mit dem Ehrenamt. Um
das Engagement einer solchen Gruppe moglichst
nachhaltig zu gestalten, gehort es in meinen Augen
zu einem professionellen Verstandnis der Beglei-
tung, dass moglichst viele Verantwortungsbereiche,
Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse von den
Freiwilligen selbst getragen werden. Dazu gehort
ein moglichst kontinuierlicher Erfahrungsaustausch
zwischen den Freiwilligen, der eine wichtige Ergan-
zung zu den Fortbildungsangeboten ist. Die Freiwil-
ligen teilen gemeinsam Erfahrungen und lernen auf
Augenhdhe. Durch moderierte Austauschrunden
konnen Bedarfe fiir weitere Unterstiitzungsangebo-
te oder Qualifizierungen festgestellt werden.

Ich mochte die Freiwilligen darin unterstiitzen, ihr
Engagement weitestgehend eigenverantwortlich
auszuiiben - und diese Gratwanderung zwischen
Gewahrenlassen und steuernd eingreifen ist immer
wieder eine spannende Herausforderung.
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3. Anregungen zur Begleitung sozialraumbezogener Engagementprojekte

Engagement wiirdigen — Anerkennung
fiir Ehrenamtliche organisieren

Von David Koster, Projektkoordinator in Magdeburg-Reform

Was am Engagement der E-Lotsen beeindruckt, ist
der relativ hohe Zeitaufwand, die Kompetenz und die
Verbindlichkeit, mit der sie sich in ihre Aktivitaten
einbringen. Um dieses Engagement angemessen zu
wirdigen, versuchen wir, den individuellen Bedirf-
nissen der Freiwilligen eine grofle Aufmerksamkeit
zu schenken. Das heif3t, bei jedem einzelnen her-
auszufinden, was Anerkennung fiir sie oder ihn be-
deutet. Denn es gibt kein Patentrezept - so vielfaltig
die Motive der Ehrenamtlichen fiir ihr Engagement
sind, so unterschiedlich missen auch die Formen
der Anerkennung sein.

Insgesamt ist jedoch immer wieder deutlich gewor-
den, dass sowohl die lokalen als auch die Uberregi-
onalen Austauschtreffen von den Freiwilligen sehr
geschatzt werden. Hier konnen sie liber ihre eigenen
Projekte, Ideen und Praxiserfahrungen diskutieren,
vor allem aber informell Kontakte kniipfen und pfle-
gen. Uber die drei Jahre der Projektlaufzeit sind hier
gute — auch standortiibergreifende - Verbindungen
unter den E-Lotsen entstanden. Was aus unserer
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Sicht auch eine wichtige Wertschatzung zum Aus-
druck bringt, sind Besuche von Vertreterinnen und
Vertretern aus offentlicher Verwaltung, Politik und
Gesellschaft. In ihren Redebeitragen bei den Aus-
tauschtreffen wiirdigten sie das hohe Engagement
der E-Lotsen und kamen mit ihnen ins Gesprach.
Fur viele Ehrenamtliche bedeutet es auch eine gro-
e Anerkennung, wenn ihre Aktivitaten in den loka-
len Medien vorgestellt werden. »Sichtbar machen«
ist das Motto, um einerseits Anerkennung zu zollen
und andererseits mit guten Beispielen fir ein En-
gagement zu werben. Auch wenn eine grofle offent-
liche Wahrnehmung nicht fir alle Ehrenamtlichen
wiinschenswert ist, wurde deutlich, dass damit bei
vielen auch der Stolz auf das Geleistete geweckt
werden konnte.

Neben diesen Beispielen und einem angemessenen
Aufwandsersatz sind in den meisten Fallen ein au-
thentisches »Dankeschon!«, ein offenes Ohr bei uns
Koordinatoren und gentigend Zeit fir Fragen und
Probleme die Formen, die von den Ehrenamtlichen
sehr geschatzt werden.

Qualifizierungen vermitteln das Hand-
werkszeug und geben Sicherheit

Ehrenamtlichen ist es wichtig, dass sie sich in ihrem
Handeln sicher fiihlen und ihr Engagement aner-
kannt wird. In vielen Feldern des Ehrenamts ist es
daher sinnvoll, einfihrende und begleitende Qua-
lifizierungen anzubieten, die den Freiwilligen das
»Handwerkszeug« vermitteln und gleichzeitig den
hohen Anspruch an das eigene Tun wertschatzen.
In den Projekten »E-Lotsen im Stadtteil« und »En-
gagierte Nachbarn« haben Qualifizierungsangebote
fur die Freiwilligen einen hohen Stellenwert: Zu Be-
ginn erwartete die Ehrenamtlichen eine einfihrende
Fortbildung im Umfang von mindestens acht Tages-
seminaren. In ihrem weiteren Engagement wurden
die Freiwilligen mit Qualifizierungen im Umfang von
etwa einer Veranstaltung pro Monat und regelmagi-
gen Austauschtreffen begleitet. Ein Giberschaubarer
Gruppenumfang von finf bis zehn Teilnehmenden
ermoglichte ein sehr intensives Arbeiten und regte
die Freiwilligen dazu an, das theoretische Wissen
zeitnah praktisch anzuwenden und in den weiteren
begleitenden Treffen zu reflektieren.

In der einfiihrenden Qualifizierung erfuhren die En-
gagement-Lotsen Fakten zu den vielfaltigen Facet-
ten biirgerschaftlichen Engagements, setzten sich

mit ihrer Rolle als E-Lotse auseinander, erhielten
Knowhow fiir ihre Projektentwicklung und Mit-
telakquise, ibten sich in Kommunikation und wie
man sich und sein Anliegen vor anderen prasen-
tiert. Ein weiterer Schwerpunkt waren die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit gemaB dem Motto »Tue
Gutes und rede dariiber«. Nicht zuletzt wurden die
E-Lotsen in ihrer Rolle als Multiplikatoren und
Begleiter fiir weitere Freiwillige gestarkt, indem
Kenntnisse und Methoden zur Gewinnung und Zu-
sammenarbeit mit Freiwilligen vermittelt wurden.

Aus den inhaltlichen Schwerpunkten der indivi-
duellen Engagementprojekte ergeben sich weite-
re Themen, so dass die E-Lotsen und engagierten
Nachbarn mit zunehmend ausdifferenzierten Tatig-
keiten auch themenspezifische Fortbildungen besu-
chen. Diese Qualifizierungen werden von weiteren
Tragern wie Volkshochschulen, Bibliotheken, der
Friedrich-Ebert-Stiftung oder Freiwilligenagentu-
ren angeboten und bewegen sich in Bereichen wie
Seniorenbegleitung, Lern- und Lesepatenschaften,
Familienpatenschaften, aufbauendes Kommunikati-
onstraining und vieles mehr.
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Von der Idee zum Projekt

Aktivitaten und Projekte, die auf ehrenamtlicher
Basis entstehen und den Zusammenhalt im Stadt-
teil beleben sollen, konnen ganz unterschiedlicher
Natur sein - langerfristig oder einmalig, sporadisch
oder regelmafig, mit grofler Beteiligung oder von
wenigen getragen. Diese Projekte zu initiieren und
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu begleiten,
ist voraussetzungsreich, und wie bei vielen anderen
Vorhaben auch tragt ein strukturiertes Herangehen

‘ Projektidee

zum Erfolg bei. Die folgenden Fragen und Anregun-
gen sollen eine Hilfestellung bei der Planung und
Begleitung von Engagementprojekten geben und
richten sich in erster Linie an die Ehrenamtlichen
selbst. In ahnlicher Form wurden sie in den Quali-
fizierungen mit den Engagement-Lotsen und En-
gagierten Nachbarn fir deren Projektentwicklung
genutzt.

e Was mochten wir tun, was konnte unser Angebot sein?
e Welchen Bedarf gibt es fiir unser Vorhaben? Wie kann das belegt werden?
e Gibt es ggf. ahnliche Projekte im Quartier, zu denen unsere Projektidee in Konkurrenz stehen wiirde?

e An wen mochten wir unser Angebot richten?
e Was mochten wir damit erreichen?

¢ Welche Kooperationspartner konnte es geben, wer sollte beteiligt werden?

¢ Sind die notigen Kompetenzen vorhanden, oder konnen sie noch erreicht werden?

¢ Welche Rahmenbedingungen miissen beachtet werden (zeitlich, ortlich, personell, rechtlich]?

e Kann unsere Projektidee realistisch finanziert werden?

e Welche Risiken und Widerstande konnten zu erwarten sein, und wie konnen wir damit umgehen?

e Wie heif3t unsere Projektidee in einem Satz?
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‘ Projektkonzept und -planung

Um nicht den dritten vor dem ersten Schritt zu tun, ist fir jedes Vorhaben oder Projekt eine Projektkonzep-
tion notwendig mit Angaben zu:

Projekttitel

Projektorganisation (Gibt es ein/e Leiter/-in?, Wie sind Verantwortlichkeiten verteilt? Wer Gbernimmt
welche Aufgabe?)

Ausgangssituation, Projektbegriindung

Projektziele sowie Ergebnisse, die erreicht werden sollen

Projektinhalte und -umsetzung, Hauptaufgaben

Zeit- oder Meilensteinplan

notwendige Ressourcen sowie Kosten- und Finanzierungsplan

Eine der wichtigsten Uberlegungen bei der Projektplanung bezieht sich auf die Festlegung klarer und mess-
barer Projektziele. Diese sollten maglichst:

verstandlich,
messbar,
kontrollierbar,
zeitgebunden und
erreichbar

formuliert sein.

‘ Projektumsetzung

Besteht ein Uberblick iber den Fortgang des Projekts gemaB dem Konzept und Zeitplan?

Wie wird dokumentiert und Bericht erstattet/ an wen?

Wer sollte worlber informiert werden?

Sind alle Beteiligten (das Team) angemessen informiert und in die Ablaufe und ggf. Entscheidungen ein-
bezogen?

Erhalten die Beteiligten ausreichend Anerkennung fir ihr Engagement?

Wie kann mit der Uberforderung einzelner Beteiligter und ggf. mit Konflikten umgegangen werden?
Werden geniigend begleitende Angebote wie Fortbildungen, Austauschtreffen und Beratung realisiert?
Kann bzw. soll das Projekt verstetigt werden, und welche MalBnahmen sind dazu erforderlich?

‘ Projektabschluss

Sind alle Umsetzungsschritte dokumentiert worden?

Welche Mafinahmen zur Verstetigung miissen noch realisiert werden?

Wer ist ggf. fiir einen Sachbericht und Verwendungsnachweis verantwortlich?
Wie konnen die Projektergebnisse fiir andere nutzbar gemacht werden?

Wie kdonnen die Leistungen der Beteiligten/ Engagierten gewlrdigt werden?
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Restimee und Ausblick

Kirche in Bitterfeld, eingesandt von
Petra Brand beim E-Lotsen-Fotowett-
bewerb.

Am Forderende eines Pilotprojektes wie dem der »Engagement-Lotsen im Stadtteil« stehen die
Fragen nach dem WAS BLEIBT? und WIE GEHT ES WEITER? im Raum. Mdgliche Antworten bergen
unterschiedliche Facetten und Betrachtungsweisen, so dass hier nur auf ausgewahlte Aspekte ein-
gegangen werden soll. Diese orientieren sich an der Nutzbarkeit bzw. Ubertragbarkeit in andere Zu-

sammenhange und Orte.

e In den beteiligten Standorten konnten zahlreiche
Bewohnerinnen und Bewohner fir eine aktive Mit-
gestaltung ihres Lebensumfeldes gewonnen wer-
den. Dies sind Menschen mit und ohne Engagement-
erfahrung, die sich im Rahmen unterschiedlichster
Beteiligungsformate gemeinsam fur ihren Stadtteil
einsetzen.

e Der E-Lotsen-Ansatz bietet fir interessierte
Biirgerinnen und Birger ein breites Spektrum an
Mitgestaltungsmoglichkeiten und Verantwortungs-
tibernahme. Das Initiieren und Leiten von Engage-
mentprojekten bendtigt andere Kompetenzen als
deren Unterstitzung bei der Umsetzung: So viel-
faltig wie die Motive, Kompetenzen und Bediirfnisse
der Engagierten sind, so unterschiedliche Beteili-
gungsmaglichkeiten konnen durch das E-Lotsen-
Format verwirklicht werden.

¢ In den Stadtteilen wurden durch die Engagierten
neue zusatzliche Angebote fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner geschaffen - die Engagierten erleben
Sinnstiftung und Gemeinschaft, und hilfebeddrftige
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Bewohner konnen die Unterstiitzung in Anspruch
nehmen.

e Es sind neue Partnerschaften notwendig und re-
alisiert worden, die dem gemeinsamen Anliegen
lebendiger Nachbarschaften Rechnung tragen. Ver-
antwortungspartner beim E-Lotsen-Projekt wurden
neben der LAGFA und den Freiwilligenagenturen
Partner in der Wohnungswirtschaft, Quartierma-
nagements, Gemeinwesenarbeitsgruppen, Mehrge-
nerationenhauser, Verwaltung und zahlreiche Ver-
eine und Initiativen. Fur viele Engagementprojekte
spielen dariber hinaus Unternehmen oder Einzel-
handler im Stadtteil eine wichtige Rolle.

e Direkt und indirekt stellen Engagement-Lotsen
und Engagierte Nachbarn einen Teil gelebter Stadt-
entwicklung dar. Sie schaffen Identifikation und
Teilhabe am Stadtgeschehen - fiir andere und sich
selbst. Dies ist insbesondere in schrumpfenden
Stadten und Gemeinden ein nicht zu unterschatzen-
der Gewinn.

Es gibt keinen Konigsweg

Ab August 2012 gehen die initilerten Engagement-
projekte in die Verantwortung der lokalen Koope-
rationspartner Uber. In allen Standorten werden
die nachbarschaftlichen Aktivitaten weitergefihrt.
Dabei haben alle einen eigenen Weg gewahlt, um
das, was in der Pilotphase ins Leben gerufen wur-
de, langfristig zu etablieren. Die Weiterfihrung ist
eng an inhaltliche Schwerpunktsetzungen gekop-
pelt, die mit fortschreitender Projektdauer immer
deutlicher wurden. So konnte in Halle (Saale) das
Engagement von und fiir Senioren stark ausgebaut
und in weiteren Stadtteilen mit neuen Tragern der
Altenhilfe und Wohnungswirtschaft erfolgreich eta-
bliert werden. In Magdeburg-Reform ist es der MWG
Nachbarschaftshilfeverein, der bereits wahrend der
Projektumsetzung ein wichtiger Partner war und
nun die initiierten Projekte mit Unterstitzung der
MWG Wohnungsgenossenschaft weiterfiihrt. Mehr-
generationenhduser als »Drehscheibe fiir blirger-
schaftliches Engagement im Quartier« spielen in
Bitterfeld-Wolfen und in den Standorten des Pro-
jekts »Engagierte Nachbarn« eine entscheidende
Rolle. Die Ehrenamtlichen werden hier weiter be-
gleitet und unterstitzt.

Eine Ubertragung in andere Kommunen und
Quartiere ...

e ist verbunden mit dem Willen, Wollen und Konnen
von Schlisselpersonen vor Ort sowie Politik und
Verwaltung, Bewohnerinnen und Bewohner mit ih-
ren eigenen Motiven und Interessen als Mitgestalter
fur die Stadtentwicklung zu gewinnen.

e erfordert entsprechende Ressourcen, um Men-
schen zu aktivieren und auch langerfristig wert-
schatzend einzubinden. Dies sind finanzielle,
raumliche, sachliche und insbesondere personelle
Ressourcen zur Gewinnung und Begleitung von en-
gagierten Blrgern.

e muss auf einem Verstandnis des biirgerschaft-
lichen Engagements nicht als ,Lickenfiller” fir
nicht mehr finanzierbare Aufgaben, sondern als ei-
gene (und eigenwillige) Kraft fiir Veranderungspro-
zesse basieren.

e setzt Interesse, Geduld und Ausdauer fiir die Ge-
winnung von Engagierten und bei der Verwirkli-
chung konkreter Engagementvorhaben voraus.

Weiterfiihrendes Material und Engagement-
Lotsen im Film

Wir laden Sie herzlich ein, sich noch naher in die
Initiierung und Begleitung von stadtteilorientierten
Engagementprojekten zu vertiefen. Erganzend zu
diesem Heft stehen dazu auf unserer Webseite wei-
terfihrende Anregungen, Hinweise, Checklisten und
Material im Downloadbereich zur Verfligung.

Zum Abschluss des Pilotprojektes ist ein Film ent-
standen, fir den wir in allen Standorten gedreht
haben. Es kommen die Engagierten und Nutzer der
Angebote ebenso zu Wort wie die Projektmacher
und Partner. Der Film weckt Lust, Ahnliches auch
andernorts umzusetzen. Zum Film geht es ebenfalls
auf unserer Webseite

N www.e-lotsen-lsa.de

Dank

Ohne das Zusammenspiel vieler engagierter Part-
ner ware die erfolgreiche Umsetzung des Pilotpro-
jekts »Engagement-Lotsen im Stadtteil« und der
Transferprojekte »Engagierte Nachbarn« und »En-
gagement-Lotsen im Landkreis Wittenberg« nicht
moglich. Unser Dank gilt unseren Partnern: lokalen
Freiwilligenagenturen, der Wohnungswirtschaft,
den Quartiermanagements und den Mehrgenerati-
onenhausern sowie lokalen Vereinen und Initiativen.
Dariiber hinaus danken wir unseren Begleitern und
Impulsgebernim Projektbeirat und der Begleitagen-
tur urbanizers. Gefordert und ermoglicht wurden
die Vorhaben durch die Initiative Nationale Stadt-
entwicklungspolitik und das Land Sachsen-Anhalt.

Eine Schlisselfunktion bei der Projektumsetzung
kam den lokalen Koordinatoren bzw. den Projekt-
koordinatoren der Transferprojekte zu, mit denen
die Zusammenarbeit immer kooperativ und berei-
chernd war - dafiir ein herzliches Dankeschon!

Nicht zuletzt ist den Engagierten selbst zu danken!
Sie haben das Projekt mit Leben gefullt und ihm als
»E-Lotsen« und »Engagierte Nachbarn« ein Gesicht
gegeben. lhnen ist diese Broschiire gewidmet.
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Landesweite Projektkoordination

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (LAGFA) Sachsen-Anhalt e.V.
Leipziger Str. 37, 06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345/ 68 58 795

E-Mail: e-lotsen(@lagfa-lsa.de

www.lagfa-lsa.de

Lokale Projektpartner

In Bitterfeld-Wolfen:

% ._ i&l [I/\II Stadttellmanagement /’\

ey & Stadtentwickliung naUbi

Freiwilligenagentur MehrWERT, www.engagiert-in-anhalt-bitterfeld.de

Biworegio e.V., www.biworegio.de

EWN Stadtteilmanagement & Stadtentwicklung mbH, www.ewnonline.de

Neubi - Neue Bitterfelder Wohnungs- und Baugesellschaft mbH, www.neubi-bitterfeld.de

In Halle (Saale):

Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V., www.freiwilligen-agentur.de
SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbh, www.spi-ost.de

In Magdeburg:

5

MWG

Freiwilligenagentur Magdeburg, www.freiwilligenagentur-magdeburg.de
MWG Wohnungsgenossenschaft eG Magdeburg, www.mwgmd.de

Lokale Projektpartner im Projekt »»Engagierte Nachbarn« sind zu finden unter:

www.engagierte-nachbarn-lsa.de :
.

Lokale Partner im Projekt »Engagement-Lotsen im Landkreis Wittenberg« sind zu finden unter:

www.ehrenamtsboerse-landkreis-wittenberg.de .

EHRENAMTSBORSE
LANDKREIS WITTENBERG

A
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Engagierte Nachbarschaften -

lebendige Stadte

Engagement-Lotsen initileren und
begleiten ehrenamtliche Aktivitaten
in und fir ihren Wohnort. Sie sind
engagierte, qualifizierte Menschen,
die eigene Freiwilligenprojekte ins
Leben rufen und interessierten Be-
wohnerinnen und Bewohnern Mog-
lichkeiten aufzeigen, freiwillig aktiv
zu werden. Gemeinsam mit lokalen
Vereinen und Initiativen entwickeln
sie |deen, die das Zusammenleben
vor Ort starken und gewinnen Nach-
barn fur freiwilliges Engagement.

Projektzeitraum:
April 2009-Juli 2012
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»Engagement-Lotsen im Stadtteil« ist ein Pilotprojekt im
Rahmen der Initiative Nationale Stadtentwicklungspolitik und
fordert stadtteilbezogenes biirgerschaftliches Engagement in
Sachsen-Anhalt.

Projekttrager:
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
(LAGFA] Sachsen-Anhalt e.V.
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Forderer:
$ Bundesministerium I
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