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GEMEINSAM - GESELLSCHAFT - GESTALTEN

Jeder Mensch muss die Moglichkeit haben, sich unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, Wohnort oder Fahigkeiten zu engagieren.

Die Vielfalt der Engagierten soll sich dabei auch in den Engagement-
moglichkeiten widerspiegeln.

www.lagfa-Isa.de



Unsere Organisation

Die LAGFA Sachsen-Anhalt setzt sich
aktiv fir die Férderung des burgerschaftli-

chen Engagements ein. Wir verstehen uns

als zentraler Fachpartner.

Wir sind ein Mitgliederverband, vor
allem fur Freiwilligenagenturen, die das
Engagement vor Ort stérken, ermdgli-

chen und férdern.

Unser Netzwerk besteht aus Partnern aus
allen gesellschaftlichen Bereichen wie
Sport, Kultur, Nachbarschaft und Bildung,
denn Engagement ist und bleibt ein

gesellschaftliches Querschnittsthema.

Vielfaltige Engage-
mentangebote setzen
innovatives Denken
und Handeln voraus.

: Unsere Ziele

i - Férderung, Starkung und Weiter-

entwicklung des burgerschaftlichen

Engagements in Sachsen-Anhalt

© + Hinwirken auf ein gesellschaftliches

Klima, das birgerschaftliches
Engagement fordert, unterstitzt

und anerkennt

i - Etablierung von engagement-

fordernden Strukturen

Unsere Angebote

Unseren LAGFA-Mitgliedsorganisationen
bieten wir eine individuelle Begleitung.
Konkrete Herausforderungen kénnen in
Einzelcoachings bearbeitet werden, um
eine stetige qualitative Weiterentwick-

lung zu gewahrleisten.

Durch die Unterstiitzung der LAGFA

gelingt es unseren Mitgliedern, das En-

gagement vor Ort zu starken und sichtbar :

zu machen. Ein regelmaBiges Veranstal-
tungsangebot bietet themenspezifisches
Know-how. Der kollegiale Austausch ist
ebenfalls fester Bestandteil und férdert

die Vernetzung.

Kommunen, Vereine und Privatinitiativen
kénnen im Rahmen unserer Projektarbeit
ein bedarfsorientiertes Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot in Anspruch

nehmen.

Coaching fur Mitglieder

Beratung von
Kommunen, Vereinen
und Privatinitiativen

Vernetzung

y Lobbyarbeit
1

Projektumsetzung

Forderung

@

Unsere Arbeit

Entwicklung der Mitglieder:

- freiwillig erfolgt. Unsere Mitgliedsorganisationen begleiten wir in Einzelcoa-

o midht e menercllen Candinm a5k, chings bei der strategischen und organisatorischen Weiter-

- germeEhle e entwicklung. Wir beraten zu Themen wie Freiwilligenmanage-

ment, Offentlichkeitsarbeit und Foérdermittelakquise.

- im offentlichen Raum stattfindet.

- in der Regel gemeinschaftlich bzw. kooperativ Unterstiitzung des Engagements vor Ort:

ausgelbt wird. Wir biindeln aktuelle Entwicklungen, Hinweise zu Veranstal-

- kein Ersatz fiir staatliche Leistungen ist. tungen sowie Foérder- und Weiterbildungsméglichkeiten und

. sich an den Menschenrechten orientiert. wie sie in der stellen sie Engagierten und Interessierten sowohl analog als
!

Erklarung der Vereinten Nationen und im Grundgesetz auch digital zur Verfigung.

B blik D hl k Tale . . . .
G EITE iRl llR (PR e VEE St el Wir beraten und begleiten Kommunen, Vereine und Initia-

- auf sozialen Zusammenhalt ausgerichtet ist.

tiven bei konkreten Engagementvorhaben oder entwickeln

- Teilhabe ermaoglicht. gemeinsam mit ihnen Projekte.

- zivil und nicht an die Staatsbirgerschaft gekoppelt ist. . o .
Innovationen fiir biirgerschaftliches Engagement:
(vgl. bagfa e.V. ,Erfolgreich arbeiten in Freiwilligenagenturen. Wir beobachten technische und soziale Entwicklungen

Das QualititsManagementSystem der bagfa”, Berlin, 2019, 5.3) und bewerten die Auswirkungen auf das biirgerschaftliche

Engagement.

Freiwilligenagenturen sind eine elementare Infrastruktur zur Auf dieser Grundlage entwickeln und initiieren wir modellhaf-

Unterstitzung einer lebendigen und offenen Birgergesell- te Engagementprojekte und bringen uns aktiv in die Fach-

schaft: sowohl als Anlauf- und Beratungsstellen fiir alle Men- Lo
arbeit ein.

schen, die sich engagieren als auch fir alle Organisationen,

Lobby- und Offentlichkeitsarbeit:

Wir stehen in konstantem Dialog mit Vertreter:innen aus

Vereine und Initiativen, die mit Freiwilligen arbeiten mochten.

Als Engagementexpert:innen, die die Situation und die

Themen der jeweiligen Kommune kennen, unterstitzen Politik, Wissenschaft und Wirtschaft. Unsere gemeinsamen

Freiwilligenagenturen gemeinnutzige Organisationen, Ver- Ansichten veréffentlichen wir in Positionspapieren und
eine, Initiativen, Verwaltung und Unternehmen, entwickeln Stellungnahmen.
Konzepte und Projekte — auch in Kooperation mit anderen

Akteuren. Umfassend vernetzt und eingebunden, geben sie

dem burgerschaftlichen Engagement in seiner Vielfalt einen

Wir sind davon liber-

Ort und eine Stimme.

Mit ihrer Arbeit ebnen Freiwilligenagenturen Wege des

zeugt: Engagement ist
Miteinanders, die fir jedes demokratische Gemeinwesen .
grundlegend sind. Sie erméglichen, dass Biirger:innen das fur unsere Gesellschaft
kommunale Leben mitverantwortlich gestalten konnen — mit

unerlasslich.

den eigenen Kompetenzen, Erfahrungen und Interessen.

Alle profitieren

(vgl. bagfa e.V.: ,Erfolgreich arbeiten in Freiwilligenagenturen.

Das QualitdtsManagementSystem der bagfa”, Berlin, 2019, S.4) dqvon.

Engagementférderer sind Einrichtungen, Organisationen,
Initiativen, Vereine und Verbande, die zum Ziel haben, freiwil-
lige Tatigkeiten der Birger:innen zu starken, zu unterstitzen
und/oder zu ermoglichen. Dies kann auf bestimmte Bereiche,
Themen oder Zielgruppen ausgerichtet sein.




