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Co-Leitung der LAGFA Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen Sachsen-Anhalt (LAGFA) e.V.
setzt sich aktiv fir die Forderung des birgerschaftlichen Engagements in Sachsen-Anhalt
ein. Sie versteht sich als landesweiter, partei- und konfessionsunabhangiger Fachpartner
fur Burgerschaftliches Engagement. Die LAGFA ist ein Mitgliederverband, vor allem fur
engagementfordernde Strukturen wie Freiwilligenagenturen und Engagementzentren, die
das Engagement vor Ort starken, erméglichen und férdern.

Das Netzwerk der LAGFA besteht aus Partnern wichtiger gesellschaftlicher Bereiche wie
Sport, Kultur, Nachbarschaft und Bildung. Wir diskutieren und bearbeiten gemeinsam mit
den Netzwerkpartnern und Mitgliedern gesellschaftlich relevante Themen wie Migration,
Nachhaltigkeit oder Digitalisierung und entwickeln Ideen, wie burgerschaftliches Engage-
ment zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen beitragen kann.

Wir suchen zum néachstmdoglichen Zeitpunkt eine engagierte und erfah-
rene Personlichkeit fiir die Co-Leitung der LAGFA Sachsen-Anhalt
im Umfang von mindestens 30 Wochenarbeitsstunden.

Die gesuchte Co-Leitung ist Teil einer Doppelspitze, die alle inhaltlichen und admi-
nistrativen Fihrungsaufgaben gemeinsam verantwortet.

Was zu tun ist

e Konzipierung und Umsetzung von Beratungs-, Vernetzungs- und Qualifizierungsange-
boten zur Qualitatsentwicklung und Starkung engagementférdernder Strukturen (Frei-
willigenagenturen und Engagementzentren) in Sachsen-Anhalt

e Administrative Leitungsaufgaben in der Geschéaftsstelle:

Controlling laufender Projekte, Erstellung von Projektabschlissen und Projektberich-
ten in Zusammenarbeit mit der Finanzverwaltung

e Projekt- und Organisationsentwicklung im Co-Leitungsteam sowie Fundraising

e Verbandsentwicklung: Mitgliederpflege und -weiterentwicklung

e Reprasentation und Vertretung der LAGFA und ihrer Mitglieder in Netzwerken und
Gremien sowie Lobbyarbeit

e Planung und Organisation von landesweiten Netzwerktreffen und Fachveranstaltungen
im Themenfeld Birgerschaftliches Engagement

Was erwartet wird

e Hochschulabschluss in einem themenrelevanten Fachbereich

e Berufs- und Leitungserfahrung in einer zivilgesellschaftlichen Organisation

e sehr gute Kenntnisse im Themenfeld ,Birgerschaftliches Engagement”

e Erfahrungen und Kompetenzen im Beratungs- und Qualifizierungsbereich

e Erfahrungen im Verbands- oder Vereinsmanagement und in der Veranstaltungsorgani-
sation



Erfahrungen in der Projektentwicklung, im Projektmanagement, in der Finanzabwick-
lung von Projekten und im Zuwendungsrecht

Freude an moderner, partizipativer Leitung

schnelle und souveréne Einarbeitung in neue Themen und Projekte

Lust an der Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen und Freude am Netz-
werken

sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

gutes Konfliktmanagement und Teamféahigkeit

professioneller Umgang mit Microsoft 365 und anderen Blrosystemen

Bereitschaft zu Dienstreisen und Terminen in den Abendstunden

Was geboten wird

abwechslungsreiche, verantwortliche Leitungsstelle bei einem etablierten, landesweit
aktiven zivilgesellschaftlichen Trager

Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und aktuellen Themenfeld

spannendes zivilgesellschaftliches und politisches Netzwerk, das es zu erweitern gilt
Einbindung in ein kleines, engagiertes Team, das sich gern aktuellen Herausforderun-
gen stellt und Lust auf neue Ideen hat

moderner Arbeitsplatz in der LAGFA-Geschaftsstelle (Innenstadt in Halle (Saale)) mit
punktueller Méglichkeit fiir mobiles Arbeiten

Vergitung in Anlehnung an TVL Entgeltgruppe 10

Die Stelle ist forderungsbedingt zunéchst bis zum 31.12.2025 befristet. Eine Weiterbe-
schaftigung ist vorgesehen.

Zum Bewerbungsverfahren

Statt eines klassischen Anschreibens bitten wir Sie, folgende Frage kurz zu beantwor-
ten (max. 2.500 Zeichen): Welche Vision haben Sie von der Arbeit der LAGFA im Jahr
2030 und wie wirden Sie diese Vision gerne verantwortlich mitgestalten?

Flgen Sie dazu gerne einen kurzen max. zweiseitigen Lebenslauf an.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 29. Februar 2024 unter Angabe
Ihres moglichen Einstiegstermins und lhrer Vorstellungen zur Wochenarbeitszeit aus-
schlieBlich per Mail an vorstand@lagfa-Isa.de. Bitte alle Dokumente in einer PDF zu-
sammenfassen.

Nach kurzen Kennerlerngespréachen via Zoom werden zeitnah persénliche Gesprache
vereinbart.

Wir freuen uns auf lhre motivierte und aussagekréftige Bewerbung! Sprechen Sie uns
auch gern an, wenn Sie nicht das gesamte Anforderungsprofil erfiillen.

Kontakt fur Rickfragen:

LAGFA Sachsen-Anhalt

Jan Greiner (Co-Leitung)
Telefon 0345 22604439

Mail jan.greiner@lagfa-Isa.de
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